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. WPROWADZENIE

Preambuta

Kazde dziecko ma prawo do opieki, ochrony i wsparcia, ktére zapewni mu bezpieczne
srodowisko do rozwoju, twdérczego wyrazania sie oraz uczestnictwa w zyciu kulturalnym.
Wychodzac naprzeciw temu, w Gminnym OS$rodku Kultury w Chojnicach
(dalej GOK w Chojnicach) przyjmujemy Polityke Ochrony Dzieci, traktujac jg jako zobowigzanie
do skutecznych dziatan na rzecz zapewnienia im opieki, wsparcia i bezpieczenstwa w kazdym
obszarze naszej dziatalnosci.

Nasza polityka opiera sie na warto$ciach poszanowania godnosci kazdego dziecka,
réwnosci szans, otwarto$ci oraz zaangazowania spotecznego. Pragniemy aby w kazdej
pfaszczyznie naszej dziatalnosci panowata atmosfera wzajemnego szacunku i zaufania,
w ktoérej kazde dziecko bedzie czuto sie bezpieczne.

Zgodnie z misja Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach istniejemy
po to, by pobudzac¢ w ludziach cheé do dziatania i obcowania z kulturg. Dgzymy do promowania
kreatywnosci, aktywnosci spotecznej oraz integracji dzieci i mtodziezy poprzez réznorodne
formy aktywnosci kulturalnej. Dziatamy przy jednoczesnym podejmowaniu wszelkich
mozliwych $rodkéw, dla zapewnienia bezpiecznych warunkéw uczestnictwa w naszych
wydarzeniach, zajeciach czy programach. Dgzymy do eliminowania wszelkich form zagrozen
dla zdrowia, rozwoju fizycznego i psychicznego kazdego dziecka. Zobowigzujemy sie rowniez
do ciggtego doskonalenia naszych praktyk, w tym takze do regularnej edukacji personelu
w zakresie ochrony dzieci oraz wdrazania skutecznych procedur reagowania na wszelkie
sytuacje zagrazajgce ich bezpieczenstwu i dobru.

Polityka ta stanowi wyraz naszej determinacji do budowania przyjaznego
i bezpiecznego $rodowiska dla dzieci i mtodziezy, w ktérym ich prawa sg chronione,
a ich potrzeby priorytetem. Poprzez naszg wspdlng odpowiedzialno$é¢ i zaangazowanie,
dazymy do stworzenia przestrzeni, w ktorej kazde dziecko moze rozwija¢ swoje talenty,
marzenia i potencjat, bedac petnoprawnym uczestnikiem zycia kulturalnego i spotecznego.

Cel Polityki Ochrony Dzieci Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach
Polityka Ochrony Dzieci Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach prezentuje ramowe zasady,
standardy i wytyczne, ktére majg na celu:
e Uwrazliwienie wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw GOK w Chojnicach
na wage podejmowania dziatan zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
e \Wskazanie zakresow odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych sie pod opiekg GOK w Chojnicach;
e Podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;
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e Okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na celu

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

e Rozwijanie w GOK w Chojnicach kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciggtym

uczeniu sie.

Znajomosc¢ i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci Gminnego Os$rodka Kultury

w Chojnicach jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw oraz wspotpracownikéw Gminnego

Osrodka Kultury w Chojnicach.

Krzywdzenie dzieci

Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania

jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania

lub bezczynnos¢, ktére naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny

rozwoj.

Wyrdznia sie cztery podstawowe formy krzywdzenia:
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Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania badzZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub inne osoby odpowiedzialnej
za dziecko, lub ze strony osoby, ktdrej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze,
czy ze strony réwiesnika. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig
powtarzalng lub jednorazowsa.

Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem lub réwiesnikiem, obejmujgca zaréwno dziatania
jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m. in. niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem oparte na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

Wykorzystanie seksualne dziecka to witgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej
nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktérg
nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w waziny prawnie sposob
i/lub, ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢
wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.
Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie
jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana
do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.




Wyjasnienie podstawowych pojeé

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Interwencjg prawng jest zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wtasciwego sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

Uczestnikiem zajeé/odbiorcq dziatan Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach jest osoba
korzystajaca z dziatan prowadzonych przez Gminny Osrodek Kultury w Chojnicach w ramach
dziatalnosci statutowej, zaréwno dorosli, dzieci i ich rodzice/opiekunowie, uczestnicy
wydarzen organizowanych przez GOK w Chojnicach. Odbiorca dziatan jest zaréwno dorosty,
jak i dziecko.

Kontaktem bezposrednim z dzieckiem sg dziatania prowadzone w ramach dziatalnosci
statutowej GOK w Chojnicach, kierowane bezposrednio do dziecka. Kontaktem bezposrednim
sg pomoc bezposrednia dziecku, edukacja i zabawa z dzieckiem.

Kontaktem posrednim 1z dzieckiem jest kontakt za pomocg s$rodkéw komunikacji
elektronicznej, telefonicznej lub listowy.

Opiekun dziecka — opiekunem jest rodzic/rodzice posiadajgcy petnie praw rodzicielskich
lub opiekun prawny majgcy prawo do reprezentacji dziecka.

Pracownikiem Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach jest osoba zatrudniona
w GOK w Chojnicach na podstawie umowy o prace.

Wspotpracownikiem Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy cywilnoprawnej lub wykonujgca nieodpfatnie prace na rzecz
GOK w Chojnicach w ramach programu stazowego na podstawie umowy o staz, umowy
o wolontariat, umowy o odbywaniu praktyk lub innej umowy o wspodtpracy.

Zgoda opiekuna oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej osoby uprawnionej
do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu. W przypadku
rodzicow oznacza zgode jednego z nich.
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Il. FORMY ZAPOBIEGANIA KRZYWDZENIU DZIECKA

Rekrutacja i wdrozenie nowych pracownikéw

Gminny Osrodek Kultury w Chojnicach doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikow
i wspotpracownikéow posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktorzy kierujg
sie wartosciami poszanowania godnosci kazdego dziecka, w szczegdlnosci prawa dziecka
do ochrony przed krzywdzeniem.

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznej relacji pracownik/wspoétpracownik - dziecko
Pracownicy i wspotpracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,
ktére zostaty ustalone w GOK w Chojnicach. Zasady te zawarte sg w Zatgczniku nr 2 do Polityki.

Prawo do prywatnosci dziecka

1. Dziecko ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmujg dziatania
z uwzglednieniem tej zasady.

2. Pracownik/wspoétpracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych
dziecka wobec 0séb nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmujg wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

3. Pracownik/wspétpracownik nie moze utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie,
nagrywanie gfosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dziecka. Utrwalenie wizerunku
dziecka jest mozliwe wytgcznie na potrzeby GOK w Chojnicach oraz za zgoda rodzica
lub opiekuna prawnego.
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Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka

1.

Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik
nr 3 do niniejszej Polityki.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku
nie jest wymagana.

Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Wz6r pisemnej zgody, o ktérej mowa powyzej, stanowi zatgcznik do Regulaminu
placowek Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach, ktéry obowigzuje we wszystkich
placowkach GOK w Chojnicach.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1.
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Gminny Osrodek Kultury w Chojnicach zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu,
jest zobowigzany podejmowaé dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem
do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Na terenie placowek GOK w Chojnicach dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko
pod nadzorem pracownika.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.




4. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa instytucji
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

lll. PROCEDURY REAGOWANIA NA SYTUACIE
ZAGRAZAJACE DZIECKU

Obowigzki pracownikéw

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na symptomy
krzywdzenia  dzieci.  Przyktadowe symptomy  krzywdzenia  zawiera  Zatgcznik
nr 4 do Standardow.

W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia dziecka pracownik podejmuje rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Zgtaszanie nieodpowiednich zachowan

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub rodzica/opiekuna dziecka,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi GOK w Chojnicach. Notatka musi mieé¢ forme pisemng
lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora, ktdry moze wyznaczyé na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenie takiej osoby jej dane (imie, nazwisko,
email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikéw, dzieci, rodzicow
i opiekunow.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wéwczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

5. Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologdéw
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

6. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratury/policja
lub sad rodzinno-opiekuniczy lub najblizszy oSrodek pomocy spotecznej).

7. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw dyrektor sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
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rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajgcym.

8. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
Zatacznik nr 5.

Zagrozenie zycia i zdrowia matoletniego
1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie
ratunkowe).
2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

Krzywdzenie dziecka ze strony pracownika/wspoétpracownika

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika
GOK w Chojnicach osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu
z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor GOK w Chojnicach przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Stara sie réwniez ustali¢
przebieg zdarzenia, jak réowniez wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 5).

3. Dyrektor GOK w Chojnicach organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor
GOK w Chojnicach sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia
znajduje sie w Zatgczniku nr 6.

5. W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor GOK w Chojnicach
powinnien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac
pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegdblnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobga, ktdra dopuscita sie krzywdzenia,
lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
pracownik/wspdtpracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez GOK w Chojnicach, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy
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zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren placéwek GOK w Chojnicach,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) Dyrektor GOK w Chojnicach przeprowadza rozmowe z dzieckiem
i innymi osobami majgcymi lub moggcymi miec wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor
GOK w Chojnicach stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatgcznik nr 5).

2. Dyrektor GOK w Chojnicach organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor
GOK w Chojnicach sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia
znajduje sie w Zafaczniku nr 6.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka,
ktére doswiadczyto krzywdzenia Dyrektor GOK w Chojnicach sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wifasciwego sadu rodzinnego
(zatgcznik nr 7).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw dyrektor
GOK w Chojnicach przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi miec¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Dyrektor GOK w Chojnicach stara sie wustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji (Zatgcznik nr 5).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor
GOK w Chojnicach sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia
znajduje sie w Zatgczniku 6.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalern wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce

Polityka Ochrony Dzieci Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach



zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), nalezy poinformowaé wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa,
badZ - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury
Niebieskie Karty.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

T L

Krzywdzenie réwnies$nicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w GOK w Chojnicach (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozméw nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 5). Dla dziecka krzywdzgcego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwenciji.

2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgacego nalezy opracowac
plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.
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3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczeistwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania
go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedur
wymienionych powyze;.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do GOK w Chojnicach nalezy
porozmawiaé¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Dyrektor GOK w Chojnicach organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

IV. WDROZENIE POLITYKI OCHRONY DZIECKA
| JE) MONITORING

1. Dyrektor GOK w Chojnicach wyznaczy osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci
Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach.

2. Osoba ta, bedzie odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie
na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza wsrdd personelu
GOK w Chojnicach, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Przyktadowy wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w GOK w Chojnicach.

5. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi GOK w Chojnicach.
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6.

Polityka Ochrony Dzieci Gminnego Os$rodka Kultury w Chojnicach

Dyrektor GOK w Chojnicach wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogfasza
personelowi nowe brzmienie Polityki.

Dyrektor GOK w Chojnicach prowadzi Rejestr interwencji Gminnego Osrodka Kultury
w Chojnicach w sprawie zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dzieci (Zatacznik nr 9).

PRZEPISY KONCOWE

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw GOK w Chojnicach,
dzieci i ich opiekundw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na portalu
pracowniczym lub poprzez przestanie drogg elektroniczng lub poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu na terenie placéwek
Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach. Dzieci rowniez sg zapoznawane z Polityka
w formie dla nich zrozumiate;j.
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Gminnym Osrodku Kultury w Chojnicach

Gminny Osrodek Kultury w Chojnicach zadba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie, wolontariusze, stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Kazdy kandydat na nowego pracownika, ktérego zakres obowigzkdéw bedzie zwigzany z pracg z dzie¢mi,
przedktada nastepujgce dokumenty:

1.

Polityka Ochrony Dzieci Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach

wypis z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Gminny Osrodek Kultury
w Chojnicach moze sam uzyskaé informacje o danej osobie z rejestru (dostepny na stronie:
rps.ms.gov.pl), potrzebuje tylko nastepujgcych danych kandydata/kandydatki: imie i nazwisko,
pesel;

informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego;

Jezeli osoba ta posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

Osoba ta sktada oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paiistwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada informacje z rejestru karnych tych panstw uzyskiwang dla celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (zatgcznik 1a).

Jezeli prawo panstwa, o ktéorym mowa w pkt 3,4, nie przewiduje wydawania informacji
do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (Zatacznik nr 1b).

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 4 i 6 sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Gminny Osrodek Kultury w Chojnicach moze zleci¢ realizacje swoich dziatan statutowych,
skierowanych do dzieci, zewnetrznemu wykonawcy. W takim przypadku w umowie nalezy zawrzec
nastepujacy zapis:

,Wykonawca oswiadcza, ze:
e Posiada zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) dla kazdej osoby, ktéra bedzie
prowadzi¢ zajecia lub bedzie w jakikolwiek sposéb miata kontakt z dzieémi uczestniczagcymi
w zajeciach;
e 7Zadna 1z zaangazowanych oséb nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym;
e Zobowiazuje sie do regularnego monitorowania aktualnosci zaswiadczen
z KRK oraz sprawdzania, czy osoby te nie zostaty wpisane do Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym w trakcie trwania umowy.
W przypadku niespetnienia powyzszych warunkéw Wykonawca poniesie wszelkie konsekwencje
prawne i finansowe wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw oraz zobowigzuje sie do pokrycia
wszelkich szkdd poniesionych przez Zamawiajgcego w zwigzku z tym zaniedbaniem."

Gminny Osrodek Kultury w Chojnicach zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje
dotyczacg ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz udzielania wsparcia w sytuacjach zagrozenia.

Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaty przyjete w GOK w Chojnicach i sg stosowane w odniesieniu
do kazdego stanowiska wymagajgcego kontaktu z dzieémi.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z dzie¢mi zostaty przyjete w GOK w Chojnicach — podpisane
przez kazdego pracownika i oséb sSwiadczgcych dodatkowe ustugi na terenie GOK w Chojnicach
(zatacznik nr 1c).
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Zatacznik nr 1a

Imie i nazwisko Miejscowos¢

Adres korespondencyjny

OSWIADCZENIE*

[J  Os$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach innych
niz Rzeczpospolita Polska i paristwo mojego obywatelstwa:

[] Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/am w panstwach innych
niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo mojego obywatelstwa.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

* W kratce przy wybranej odpowiedzi nalezy postawié X.
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Zatacznik nr 1b
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzor)

miejsce i data

Ja, e ——————— Nr PESEL ...oovvvvieieiniinnene, oswiadczam,
ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em
sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Gminnym Osrodku Kultury w Chojnicach i zobowigzuje
sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 1c

Chojnice, dnia ......cccceeecrecirinrinenne

Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania

»Polityki Ochrony Dzieci Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach”

Ja, nize] podpisany/a ... (imie i nazwisko) oswiadczam,
ze zapoznatem/tam sie ze ,,Politykg Ochrony Dzieci Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach”
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznej relacji pracownik/wspoétpracownik — dziecko
1. Pracownicy/wspodtpracownicy GOK w Chojnicach zobowigzujg sie do przestrzegania ponizszych
zasad bezpiecznych relacji z dzie¢mi:

a) Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikdw sg zawsze w najlepszym interesie dziecka
i majg na celu jego dobro. Dziecko jest traktowane z szacunkiem i uwzgledniane s3 jego
godnosé oraz potrzeby.

b) Niedopuszczalne jest jakiekolwiek stosowanie przemocy wobec dziecka, niezaleznie od formy.
Pracownicy powinni zapewnic fizyczne i emocjonalne bezpieczenstwo dzieci w ramach swoich
dziatan.

c) Pracownicy dziatajg w zgodzie z obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi
GOK w Chojnicach. Powinni rowniez dziata¢ w ramach swoich kompetencji i zdolnosci.

d) Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzuja rowniez wszystkich
wspotpracownikow majgcych kontakt z dzieémi — uczestnikami zaje¢ /odbiorcg dziatan
GOK w Chojnicach.

e) Kontakty z dzie¢mi, ktore odbywajg sie za zgodg GOK w Chojnicach i/lub na jej terenie, réwniez
podlegajg zasadom bezpiecznych relacji. Osoby majgce kontakt z dzieémi powinny
by¢ swiadome tych zasad i dziata¢ zgodnie z nimi.

f) Kazda osoba majgca kontakt z dzie¢cmi w GOK w Chojnicach musi zapozna¢ sie z zasadami
bezpiecznych relacji i zaakceptowac je poprzez podpisanie oswiadczenia potwierdzajgcego
ich znajomosé.

g) Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi majg na celu zapewnienie bezpiecznego
i odpowiedzialnego s$rodowiska dla dzieci, w ktérym ich dobro, ochrona i godnosc
sg najwazniejsze. Przestrzeganie tych zasad jest obowigzkiem kazdej osoby majacej kontakt
z dzie¢mi w GOK w Chojnicach.

2. Relacje pracownikéw z dzie¢mi
Pracownicy zobowigzani sg do profesjonalnej relacji z dzieémi. Za kazdym razem nalezy rozwazy¢
czy reakcja badZ komunikat czy tez dziatanie wobec dziecka sg zasadne, bezpieczne, a takze
sprawiedliwe wobec pozostatych dzieci. Nalezy podejmowaé dziatania w sposdb jasny
oraz przejrzysty dla pozostatych celem zminimalizowania ryzyka zwigzanego z btedng
interpretacja.

3. W komunikacji z dzieémi nalezy:

a) Zachowaé cierpliwoéc¢ i szacunek.

b) Stucha¢ uwaznie oraz udziela¢ adekwatnych odpowiedzi do wieku dziecka i danej sytuaciji.

c) Podejmowadé decyzje dotyczaca dziecka po uprzednim poinformowaniu
go oraz z uwzglednieniem jego oczekiwan.

d) Szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci jednak jesli jest to konieczne zasadnym
jest odstgpienie od zasady poufnosci celem ochrony.

e) Zadbaé¢ o obecno$é innych pracownikdw w trakcie prowadzenia aktywnosci dzieci.
W uzasadnionych sytuacjach przebywania z dzieckiem sam na sam nalezy powiadomic
wspotpracownikéw (miejsce przebywania, godziny). Termin indywidualnych
zajec artystycznych nalezy ujg¢ w miesiecznym planie pracy danej placowki GOK w Chojnicach.
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f) Zapewni¢ atmosfere wzajemnego zaufania miedzy pracownikami, a dzieckiem oraz podjaé

odpowiednig reakcje i/ lub pomoc w sytuacji, ktéra tego wymaga.
4. W komunikacji z dzieémi nie nalezy:

a) Zawstydza¢, lekcewazyé, upokarzaé oraz obrazac.

b) Krzyczeé¢ w sytuacji innej niz zagrozenie bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci.

c) Ujawniaé¢ danych wrazliwych dotyczacych danego dziecka osobom nieuprawnionym — dotyczy
to wizerunku dziecka, informacji o jego/ jej sytuacji rodzinnej, medycznej/ zdrowotnej,
ekonomicznej, opiekuniczej oraz prawnej.

d) Przejawiaé zachowania niestosowne, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartéw, czynienie
obrazliwych uwag w kierunku dziecka, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
lub atrakcyjnosci seksualnej, a takze wykorzystywanie wobec dziecka relacji opartej na wtadzy
lub przewadze fizycznej (zastraszanie, grozby, przymuszanie).

5. Dziatania podejmowane z dzieémi

a) Aktywnie angazuj i réwno traktuj dzieci bez wzgledu na ich pteé, sprawnosé/
niepetnosprawnosé, status spoteczny, pochodzenie, kulture, religie i Swiatopoglad.

b) Nie faworyzuj dzieci.

c) Doceniaj i szacuj wkfad dzieci w dziatania, ktére podejmuja.

d) Nie nawigzuj relacji z dzieémi opartych o tresci seksualnej, itp.

e) Nie sktadaj propozycji o nieodpowiednim charakterze, ktére obejmujg réwniez seksualne
komentarze, zarty, gesty, a takze udostepniane tresci pornograficzne i erotyczne bez wzgledu
na ich forme.

f) Nie nalezy sktadaé propozycji zwigzanych z mozliwoscia spozycia alkoholu, wyrobdéw
tytoniowych, a takze substancji psychoaktywnych. Nie wolno ich spozywac¢ na terenie
Placéwki, ani poza nim w obecnosci dzieci.

g) Nie nalezy wchodzi¢ w relacje, jakiekolwiek zaleznosci z opiekunami dziecka, ktére mogtyby
Swiadczy¢ o czerpaniu korzysci majatkowych lub nieréwnym traktowaniu dziecka.

h) Sytuacje obejmujace zauroczenie dziecka przez pracownika i odwrotnie bad? inne ryzykowne
sytuacje muszg by¢ bezwzglednie zgtaszane dyrektorowi GOK w Chojnicach.

6. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

a) Przemoc wobec dziecka jest niedopuszczalna. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych stosowanie
bezpiecznego kontaktu fizycznego jest zasadne miedzy innymi kiedy jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w okreslonym momencie. Ponadto uwzglednia wiek, etap rozwojowy,
pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nalezy kierowac sie profesjonalnym i indywidualnym
podejsciem do danego dziecka. Nalezy (jesli to mozliwe) kazdorazowo pytaé o zgode zwigzang
z podjeciem tego typu zachowan jak np. przytulenie.

b) Nie nalezy w zaden sposdb narusza¢ nietykalnosci fizycznej dziecka. Nie wolno bi¢, popychaé,
szturchad.

c) Nie nalezy dotykac dziecka sposdb uznawany za niemoralny.

d) Zawsze nalezy mieé stosowne argumenty ktdre wyjasnig podjete dziatania.

e) Nie nalezy podejmowa¢ takich czynno$ci wobec dzieci jak faskotanie czy brutalne zabawy
fizyczne.
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f)

g)

h)

Nie nalezy przekracza¢ zadnych granic osobistych, fizycznych dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia w obszarze seksualnym, zaniedbania badZz przemocy fizycznej.
Dzieci doswiadczajace przemocy nierzadko w sposdb btedny interpretujg podejmowane
dziatania, zamiary wobec nich.

Kontakt z dzieckiem nie moze wynikaé z relacji wtadzy badz wigzaé sie z jakakolwiek
gratyfikacja.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci higienicznych lub pielegnacyjnych nalezy unikaé
niecelowego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to kwestii pomocy dziecku w procesie
ubierania i rozbierania, jedzenia, mycia, korzystania z toalety i innych czynnosci z tym
zwigzanych. Podczas czynnosci pielegnacyjnych w ramach bezpieczenstwa nalezy prosié
o asyste drugiej osoby.

7. Kontakty poza godzinami pracy

a)

b)

c)

d)

Kontakt z dzie¢mi moze sie odbywa¢ wytgcznie w godzinach pracy pracownika i powinien
dotyczy¢ celéw zwigzanych z zakresem obowigzkéw pracownika.

Nie wolno spotykac sie z dzieémi poza godzinami pracy ani ich zaprasza¢ do swojego domu.
Dotyczy to takze kontaktow poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e — mail,
media spotecznosciowe, w tym Messenger i inne)

Jezeli zachodzi taka konieczno$¢ wtasciwg formg komunikacji z dzie€mi i opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe typu e — mail, telefon stuzbowy).

W sytuacji istniejgcych juz relacji towarzyskich lub rodzinnych miedzy pracownikami,
a dzie¢mi lub ich opiekunami relacje te wymagajg zachowania poufnosci dotyczacych
informacji zwigzanych z miejscem pracy.

8. Bezpieczenstwo online

a)

b)

Polityka Ochrony Dzieci Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach

W korzystaniu z urzgdzen multimedialnych nalezy zachowac szczegélng ostroznosé wynikajaca
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z portali randkowych, obserwowania okreslonych stron lub oséb w mediach
spotecznosciowych. W profil publicznie dostepny pracownika bedg mieé wglad dzieci lub ich
opiekunowie.

Nie nalezy nawigzywa¢ kontaktéw z dzie¢mi poprzez wysytanie lub przyjmowanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.
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Zatacznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/

nagran online.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci.

Rezygnacje z publikacji zdjeé¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli

one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec

po zakonczeniu wspdtpracy z instytucja.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczagce niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac¢ i zgtasza¢ Dyrektorowi

GOK w Chojnicach, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly dotyczgce zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do uzytku Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach
1. W sytuacjach, w ktdrych GOK w Chojnicach rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,

Polityka Ochrony Dzieci Gminnego Os$rodka Kultury w Chojnicach

deklarujemy, ze:
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1) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym,
ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru personelu instytucji,

e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie
sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

2. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych
przez nas wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba, ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

2. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnié sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosié
taka prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode kierownictwa. W takiej sytuacji upewnimy
sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod naszg opieka
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

22

Polityka Ochrony Dzieci Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach



3.

Personel GOK w Chojnicach nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi,
nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci
i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek
personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach Dyrektor GOK w Chojnicach moze podjgé
decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu
ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor GOK w Chojnicach moze podjgé
decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen w placéwkach GOK w Chojnicach
dla potrzeb nagrania. Dyrektor, podejmujgc taka decyzje, poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych
na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesdli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami

prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowadé

dziecko, aby nie utrwalaé¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek

nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej

3.

Polityka Ochrony Dzieci Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach

na klucz szafce, a nosdniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania
sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do o0sdéb
uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez instytucje w polityce
ochrony danych osobowych.

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen
rejestrujgcych  (tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery)
w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

Jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako organizacja, sq urzadzenia rejestrujgce
nalezgce do GOK w Chojnicach lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych
pisemnie przez Dyrektora GOK w Chojnicach.
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Zatacznik nr 4

Przyktadowe symptomy krzywdzenia dzieci

zrodto: Fundacja Dajemy Dzieciom Site ,Uwazna placdwka, uwazna organizacja — praktyczny
przewodnik dla pracownikéw podmiotéw zobowigzanych do wprowadzenia standardéw ochrony
dzieci”, Warszawa, 2023 rok.

Zachowania dziecka, ktére mogg by¢ sygnatem, ze dziecko jest krzywdzone:

e Wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zobojetnienie lub nadmierne
pobudzenie, problemy w regulacji emocji, ktére trudno wyjasni¢ stanem zdrowia
czy okoliczno$ciami.

e Dziecko zachowuje sie w sposdb nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne
lub nadmiernie dojrzate.

e Wyraznie odmienne zachowanie dziecka w obecnosci rodzica/opiekuna
oraz w towarzystwie pozostatych osob.

e Dziecko boi sie rodzica/opiekuna.

e Dtugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz.

e Opodznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

e Strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokdj.

e Problemy ze snem, koszmary senne, lek przed zasypianiem.

e Moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem.

e Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie sie, wymioty.

e Powtarzajgce sie lub przymusowe zachowania seksualne.

e Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko
jest nadmiernie rozbudzone, duzo moéwi o seksie, uzywa zbyt dorostego
lub  wulgarnego stownictwa, wykazuje znajomos$é szczegdtéw zwigzanych
z aktywnoscig seksualng).

e Przejawy zachowan seksualnych u dzieci przed okresem dojrzewania, np. zachowania
odtwodrcze, w tym kontakt ustno-genitalny z innym dzieckiem lub lalkg, dotykanie lub
proszenie o dotykanie okolic narzgddéw ptciowych, wkfadanie lub préba witozenia
przedmiotu, palca lub penisa do pochwy lub odbytu innego dziecka.

e Niechec do przebierania sie w towarzystwie innych.

e Samookaleczanie sie, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

Objawy fizyczne na ciele dziecka:

pregi na plecach, nogach i rekach; ztamania; wybicia palcéw; pekniecia skéry; strupy
w miejscach przyczepu matzowin usznych do czaszki; krwawe wylewy do obu gatek ocznych;
$lady po przypalaniu papierosem, przypominajgce pozostatosci po ospie; zasinienia na ciele
dziecka, szczegdlnie takie, kiedy jeden slad pokrywa sie z drugim; liczne, na réznym etapie
gojenia, znaki odbitej dfoni na ciele dziecka; krwawe sine $lady na podeszwach stdp.
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Na jakie zachowania ze strony rodzica/opiekuna warto zwrdci¢ uwage?

Polityka Ochrony Dzieci Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach

Ignoruje urazy fizyczne u dziecka lub przypisuje odpowiedzialnos¢ za ich powstanie
osobie trzeciej lub podaje przyczyny powstania urazu niespdjne z objawem.

Wykazuje brak (lub nadmiar) zainteresowania stanem zdrowia dziecka.

Nie reaguje na ptacz, bél dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku.
Jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecnosé dziecka, a w szczegdlnosci
niemowlecia.

Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta
ofiarnego, obwinia za przemoc (,,to jego wina”, ,,ona mnie sprowokowata”).

Ma niewtasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem (wysokie
wymagania wobec obowigzku szkolnego, brak akceptacji bteddw, oczekiwanie
wykonywania zadan lub podejmowania zachowan, na ktére dziecko nie jest jeszcze
gotowe).

Stosuje grozby, surowg dyscypline, w tym kary fizyczne.

Wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez
angazowanie go w spory miedzy opiekunami lub stawianie w roli opiekuna i powiernika
osoby dorostej).

Nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dziatania
niezgodne z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji).

Przejawia nadopiekuriczos¢ wobec dziecka, izoluje je od réwiesnikéw, kontroluje kazda
jego aktywnosé.

Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy
z dzieckiem.

Jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajgcym zadbanie
o potrzeby dziecka.

Naduzywa alkoholu i sSrodkéw psychoaktywnych.

Stosuje przemoc wobec innych cztonkdéw rodziny.
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Zatacznik nr 5

Karta interwencii

Imie i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
Opis podjetych dziatan, Data Dziatanie
innych niz interwencja

Spotkania z Data Opis spotkania
rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa,

(zakresli¢ wtasciwe) e Whniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczgce interwencji
— (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania | Data Dziatanie
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata
informacje o wynikach
dziatania wtasnego/dziatania
rodzicéw/opiekunow
prawnych
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Zatacznik nr 6

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)
Miejscowosc, dnia ......cceceeeeveeeveinnnnnns r.

Prokuratura Rejonowa w Chojnicach/
Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach®

Zawiadamiajacy:
Gminny Osrodek Kultury
w Chojnicach

ul. Koscierska 10/2
89-600 Chojnice

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
Przestepstwa ......cceceeevevvevevevennnne na szkode matoletniego ......c.cccecevvevveveeennene (imie i nazwisko,
data urodzenia) przez ......ccccecevevevercernenen (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ........cccceceevviveeevennnens (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go.......cccceevevereevecverenanes imie i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojgce tresci dotyczace relacji z ....ceevevvvveveceeieene, (21.

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac  na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacy udzieli¢ wiecej informacji jest ....ccceceeeevveveevevernenne. (imie, nazwisko, telefon,
adres do korespondenc;ji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢c na adres korespondencyjny,
z powotaniem sie na numer pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej lub policji wtasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzieé/wiedzie¢ o
nim, kto mogt popetnic przestepstwo).

27

Polityka Ochrony Dzieci Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach



Zatacznik nr 7
Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny
Miejscowosc, dnia ........cceeeeveeeeeenns

Sad Rejonowy w Chojnicach

[l Wydziat Rodzinny i Nieletnichlll

Whioskodawea: .....cooveeevneeeeiiiveeeriineeenens
reprezentowana Przez: .........eueeeereennn.

adres do korespondencji: ............ccoecvevenn.n.

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicéw)
0| (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ................. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka,
data urodzenialZ) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisa¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.
Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byty/sg swiadkami niepokojgcych zdarzen.
W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia

dobra matoletniego dziecka.

(podpis)
Zatgczniki:

1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. QOdpis pisma.

' Whniosek nalezy ztozy¢ do sagdu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

21 Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad moze skutecznie poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Monitoring standardéw — ankieta (wzor)

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w organizacji, w
ktdrej pracujesz?

Zatacznik nr 8

Nie

2.Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3.Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

4.Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez inng osobe z personelu
(pracownika, stazyste, wolontariusza lub
praktykanta)?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b.Czy podjetes/as jakies dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 9

Rejestr interwencji Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach w sprawie zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dzieci

Datai
godzina

Rodzaj interwencji

Dane o interwenc;ji
Imie i nazwisko pracownika
dokonujacego zgtoszenia

Nazwa instytucji do
ktorej adresowane
jest zgtoszenie
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Zatacznik nr 10

Wykaz jednostek i instytucji wspierajacych Standardy Ochrony Dzieci
na terenie gminy Chojnice

.p. Nazwa Instytucji Nr telefonu
1 | Szkota Podstawowa w Charzykowach 89-606 Tel. 52 398 81 04
Charzykowy
ul. Szkolna 1
2 | Szkota Podstawowa w Ktodawie 89-632 Brusy Tel. 523 985 609
Ktodawa 49
3 | Szkota Podstawowa w Lichnowach ul Szkolna 15 tel. 052 39 870-93,
89-620 Chojnice tel. kom. 606 672
019
4 | Szkota Podstawowa im. Zotnierzy Monte Niezychowice 55 tel. (052) 3981001
Cassino w Niezychowicach 89-620 Chojnice
5 | Szkota Podstawowa im. 18 Putku Utanow ul. Szkolna 11, Tel./fax (0-52) 39
Pomorskich w Nowej Cerkwi 89-620 Chojnice 732 51
tel. kom. 604 55 80
35
6 | Szkota Podstawowa im. Polskich Kawalerow ul: Obkaska 3 tel./fax 52398 79
Maltanskich w Ogorzelinach 89 — 665 Ogorzeliny | 07
7 | Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej ul. Szkolna 3 tel. sekr. 052 39
w Ostrowitem 89-620 Ostrowite 874-24
tel. dyr. 692 490
616
8 | Szkota Podstawowa im. Wandy Chotomskiej ul. Tucholska 16 tel. sekr. 052 39
w Pawtowie 89-620 Chojnice 749-15
9 | Szkota Podstawowa w Silnie ul. Gtéwna 39 tel. 052 39 876 - 96
89-620 Chojnice
10 | Szkota Podstawowa w Swornegaciach ul. Szkolna 11 tel/fax 52/398 11
89-608 26
Swornegacie kom. 507 073 310
11 | Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ul. Drzymaty 20a, | Tel. 52397 34 96
Chojnicach 89-600 Chojnice
Rejony opiekuricze — Dziat pomocy Spotecznej
Nazwisko i imie Rejony opiekuncze (sotectwa)
Knuth Aldona Ktodawa, Kruszka, Loty, Nowa Cerkiew,
tel.528801372 wew. 372, Stawecin
tel. kom. 664165433,
e-mail: aldonak@gminachojnice.com.pl
Majewska Tatiana Klawkowo, Klosnowo, Krojanty,
tel. 5288011370, wew. 370, Swornegacie
tel. kom. 664165430,
email: tatianam@gminachojnice.com.pl
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Karolina Papierkiewicz

tel. 528801368, wew. 368,

email:
karolinap@gminachojnice.com.pl
tel. kom. 664928218

Charzykowy, Funka, Granowo, Kopernica

Neja-Pyr Nina

tel. 528801367, wew. 367,

tel. kom. 664928218

email: ninan@gminachojnice.com.pl

Ciechocin, Nowe Ostrowite, Ostrowite,
Pawtdwko-Lipienice

Orszewska Wiestawa

tel. 528801365, wew. 365,

tel. kom. 608617197

email: wieslawao@gminachojnice.com.pl

Pawtowo, Silno

Peplinska Danuta

tel. 528801373, wew. 373,

email: danutap@gminachojnice.com.pl
tel. kom. 664165433

Chojnaty, Doregowice, Moszczenica

Stopa Monika

tel. 528801371, wew. 371,

tel. kom. 664165430

e-mail: monikas@gminachojnice.com.pl

Chojniczki, Czartotomie-Jarcewo,
Niezychowice, Zbeniny

Warmbier Ewa

tel. 528801364, wew. 364,
tel. kom. 608617197

email:
ewaw@gminachojnice.com.pl

Angowice, Lichnowy, Powatki,
Ractawki, Topole

Zaremba lwona

tel. 528801366, wew. 366,

tel. kom. 608617197

email: iwonaz@gminachojnice.com.pl

Gockowice-Objezierze, Nowy Dwor-
Cotdanki, Ogorzeliny

12

Punkt Konsultacyjny Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych Gminy Chojnice

ul. Strzelecka 31a, Tel. 523973574

89-600 Chojnice

13

Samodzielna Publiczna Przychodnia
Wiejska Gminy Chojnice

ul. Koscierska 9, 89- | tel. 52 3979 297
604 Chojnice

14

Filia Wiejski Osrodek Zdrowia Charzykowy

ul. Rybacka 6A, 89- | tel. 52 3988 650
606 Charzykowy

15

Filia Wiejski Osrodek Zdrowia Ogorzeliny

ul. Staweciniska 1b, | tel. 52 3987 987
89-665 Chojnice

16

Filia Wiejski Osrodek Zdrowia Silno

ul. Gtéwna 49, 89- | tel. 52 3987 695
620 Chojnice

17

Filia Punkt Lekarski Lichnowy

ul. Gtéwna 1, 89- tel. 52 3987 007
620 Chojnice

18

Filia Punkt Lekarski Nowa Cerkiew

ul. Szkolna 11, 89- tel. 52 3987 324
620 Chojnice

19

Filia Punkt Lekarski Swornegacie

ul. Szkolna 11B, tel. 52 5524 581
89-608
Swornegacie
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20 | Poradnia psychologiczno-pedagogiczna ul. Marsz. J. 523344 460
Pitsudskiego 30 (stacjonarny)
89-620 Chojnice 515262977
(komorkowy)
21 | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Marsz. J. 523344480
Pitsudskiego 30 523344481
89-620 Chojnice
22 | Sad Rejonowy w Chojnicach ul. Mtyniska 30 BOI (0 52) 39 52
89-600 Chojnice 792
BOI (0 52) 39 52
793
23 | Prokuratura Rejonowa w Chojnicach ul. Mtynska 30 Telefon 52 395 28
89-600 Chojnice 60
Fax 52 395 28 80
24 | Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach 89-600 Chojnice, tel. alarmowy 997,

ul. Warszawska 13

112

tel. +48 47 74 36
222

Rewir Dzielnicowych w Charzykowach

p.o. Kierownik Rewiru Dzielnicowych

asp. szt. Waldemar Golinski

tel. kontaktowy: +48 47 7436231
tel.kom.571-335-150
dzielnicowy.charzykowy3@gd.policja.gov.pl

Dzielnica nr 1

asp. szt. Karol Partyka

Kontakt telefoniczny z dzielnicowym:

+48 47 7436231

tel.kom.571-335-148
dzielnicowy.charzykowyl@gd.policja.gov.pl

Dzielnica nr 1 obejmuje:

Sotectwo Ktodawa, miejscowosci: Ktodawa,
Ktodawa Lesnictwo, Ktodawa, Jasnowo;
Sotectwo Zbieniny; Sotectwo Powatki;
Sotectwo Czartotomie-Jarcewo, miejscowosci:
Czartotomie, Jarcewo; Sotectwo Klawkowo;
Sotectwo Krojanty, miejscowosci: Krojanty,
Krojanty Wybudowania;

Sotectwo Kruszka, miejscowosci: Kruszka,
Jeziorki, Jasnowo;

Sotectwo Lotyn, miejscowosci: Lotyn, Biate
Btoto, Jakubowo, Nicponia, Sternowo;
Sotectwo Nowa Cerkiew, miejscowosci: Nowa
Cerkiew, Szlachetna Nowa Cerkiew;

Sotectwo Pawtowo; Sotectwo Pawtéwko-
Lipienice, miejscowosci: Pawtowko, Lipienice;
Sotectwo Ractawki;

Sotectwo Gockowice - Objezierze,
miejscowosci: Gockowice, Objezierze;
Sotectwo Silno;

Sotectwo Klosnowo, miejscowosci: Klosnowo,
Jézefowo; miejscowosc Igty; teren oczyszczalni
Sciekdw przy ul. Igielskiej w Chojnicach

Krojanty DZIELNICA NR Il
mt.asp. Bartosz Stanke

Dzielnica nr Il obejmuje:
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tel:+48523344480
tel:+48523344481

Kontakt telefoniczny z dzielnicowym:

+48 47 7436231

tel.kom.571-335-149
dzielnicowy.charzykowy2 @gd.policja.gov.pl

Sotectwo Niezychowice; Sotectwo Chojnaty;
Sotectwo Moszczenica; Sotectwo Angowice ;

Sotectwo Lichnowy; Sotectwo Granowo;
Sotectwo  Ostrowite;  Sotectwo  Nowe
Ostrowite;

Sotectwo Nowy Dwor - Cotdanki,
miejscowosci: Nowy Dwor, Cotdanki;
Sotectwo Doregowice, miejscowosci:
Doregowice, Kamionka;

Sotectwo Ogorzeliny, miejscowosci:
Ogorzeliny, Ogorzeliny Osiedle Stoneczne,

Melanowo, Melandwek;
Sotectwo Stawecin; Sotectwo Ciechocin

DZIELNICA NR Il

asp. szt. Waldemar Golinski

Kontakt telefoniczny z dzielnicowym:

+48 47 7436231

tel.kom.571-335-150
dzielnicowy.charzykowy3@gd.policja.gov.pl

Dzielnica nr Il obejmuje:

Sotectwo Chojniczki;

Sotectwo Funka, miejscowosci: Funka,
Bachorze, Stary Mtyn;

Sotectwo Topole, miejscowosci: Topole,
Wtadystawek, Karolewo;

Sotectwo Charzykowy, miejscowosci:
Charzykowy, tukomie, Pomoc, Wolnos¢;
Sotectwo Kopernica, miejscowosci: Kopernica,
Babilon, Borne, Styporg;

Sotectwo Swornegacie, miejscowosci:
Swornegacie, Chocinski Mtyn, Drzewicz,
Kamionka, Kokoszka, Mate Swornegacie,
Mate Zanie, Owink, Ptesno, Sepiot, Sluza,
Waczos, Wielkie Zanie, Zbrzyca

25 | Ogdlnopolski Telefon Zaufania Dla Dzieci 116 111

26 | Pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie 801 120 002
"Niebieska Linia"

27 | Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj 8001201 48
przemoc” (czynny caty dobe; potaczenie
bezptatne)

28 | Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw 800121212
Dziecka

29 | Komitet Ochrony Praw Dziecka 228312429

30 | Pogotowie rodzinne 226136991

31 | "Stop przemocy" dla dzieci i mtodziezy oraz dla 42 682 28 37
rodzicow

32 | Telefon dla rodzicdw i nauczycieli w sprawie 800 100 100
bezpieczenstwa dzieci
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