Skrot raportu z projektu ,,Mie¢ pomyst na kulture”
Diagnoza potrzeb i zasobow
kulturowych mieszkancéw i mieszkanek gminy wiejskiej Chojnice

Diagnoza lokalna zostata zrealizowana przez zespdt badawczy Stowarzyszenia
»,Pracownia Etnograficzna” im. Witolda Dynowskiego na zlecenie Gminnego Osrodka Kultury
w Chojnicach w ramach projektu ,Mie¢ pomyst na kulture” finansowanego ze srodkéw
Narodowego Centrum Kultury w ramach programu Dom Kultury + Inicjatywy Lokalne 2018.
Badania przeprowadzilismy metodg etnograficzng, siegajgc do takich narzedzi badawczych,
jak pogtebiony wywiad indywidualny i grupowy, obserwacja uczestniczgca oraz badawcze
warsztaty i dziatania animacyjne. Zestaw ten uzupetnilimy o ankiety, kwerende w Internecie
oraz analize materiatéw wizualnych i publikacji. Do rezultatow diagnozy nalezy raport,
niniejszy skrétu raportu, a takze dwa filmy: film promujacy zrealizowang diagnoze, a takze
film z udziatem dzieci i mtodziezy nakrecony w swietlicy w Ciechocinie.

Celem diagnozy byto zdefiniowanie potrzeb i zasobéw kulturalnych mieszkancéw
gminy wiejskiej Chojnice, z uwzglednieniem wsi, w ktérych obecnie nie ma placéwek GOK.
Interesowato nas, jak mieszkancy realizujg swoje kulturalne ambicje i pragnienia, ale tez jak
siegnac po ich niewykorzystany twérczy i osobowy potencjat. PytaliSmy o to, co utatwia, a co
utrudnia uczestnictwo w kulturze i tworzenie oferty kulturalne;j.

Diagnoza zostata przeprowadzona na zasadzie dwdch studiéw przypadku, do ktérych
wybrane zostaty miejscowosci: Charzykowy i Silno. Badanie objeto dodatkowo Lichnowy i
Ciechocin, gdzie odbyly sie spotkania z dzie¢mi i mtodziezg. Szerokie spojrzenie na dziatania
GOK i mozliwosci kulturotwércze gminy daty spotkania i rozmowy z pracownikami GOK,
objazd po gminie uwzgledniajagcy wizyte w Swornegaciach, a takze zorganizowany w
Pawtowie warsztat badawczy z aktywnymi osobami w gminie, w tym lokalnymi liderami,
przedstawicielami organizacji pozarzgdowych i grup nieformalnych, radnymi, sottysami.

W trakcie badan mieszkancy chetnie wymieniali potencjat gminy — ten wykorzystany i
niewykorzystany, a takze wyjasniali, co wedtug nich ufatwia i utrudnia uczestnictwo w
szeroko pojetej ofercie kulturalnej, opowiadali, jakie wydarzenia w gminie lubig najbardziej i
jak spedzajg czas wolny. Na tej podstawie i na podstawie analizy i obserwacji stworzylismy
raport i rekomendacje na przyszte dziatania GOK. Ponizej przedstawiamy gtéwne wnioski dla
trzech grup odbiorcéw/potencjalnych odbiorcow dziatan GOK: osdb aktywnych, osdéb
nieuczestniczacych w kulturze/uczestniczacych w stopniu niewielkim, mtodziezy.

Dziatalnos¢ kulturalno-spoteczna aktywnych mieszkancow gminy wiejskiej Chojnice —
cho¢ wystepujgca nieréwnomiernie na terenie gminy — w ogdlnym ujeciu jest zywa, bardzo
bogata i zorganizowana wokét wielu réznorodnych podmiotéw. Osoby aktywne na polu
kulturalno-spotecznym faczy m.in. cheé do dziatania, energia, zaangazowanie, silna
motywacja i determinacja, wychodzenie z inicjatywa, dobre rozeznanie w sytuacji
poszczegdblnych lokalnych spotecznosci (w tym znajomosé lokalnych potrzeb i potencjatu),
posiadanie duzej sieci kontaktéw i aktywna wspdtpraca z innymi osobami/podmiotami na
rzecz realizacji wspdlnych celow. Aktywni mieszkancy gminy, dziatajacy na rzecz kultury,



mierzg sie z trudnosciami, do ktérych nalezg m.in. duze rozdrobnienie inicjatyw i podmiotow
dziatajacych na rzecz kultury potgczone z brakiem ,centrum”/,parasola” petnigcego szeroko
pojete funkcje logistyczne i strategiczne. W celu petnego wykorzystania mozliwosci i
potencjatu aktywnych mieszkarncéw gminy warto podja¢ wspdlng debate na strategiczny
temat dotyczacy charakteru wspdtpracy osrodka z aktywnymi grupami/osobami.

Czes¢ mieszkancéw gminy rzadko badz w ogdle nie korzysta z oferty GOK. Do
powoddéw utrudniajgcych uczestnictwo w kulturze nalezg finanse, komunikacja, odebrane
wychowanie, obawa przed wyjsciem ,,do ludzi”, brak czasu, przepracowanie, brak wiedzy na
temat dziaftalnosci GOK, izolacja, brak zintegrowania z grupg uczeszczajgca do GOK.
OdpowiedZz na te grupe probleméw moze stanowic¢ realizacja dziatan bazujgcych na
bezposrednim kontakcie pracownikéw GOK czy aktywnych lideréw z osobami, dla ktérych
bariery spoteczno-psychologiczne stanowig przeszkode do uczestnictwa w kulturze. Celem
tych projektow miatoby by¢é wsparcie mieszkancow w postrzeganiu siebie jako
petnoprawnych twdrcéw i uczestnikdw kultury np. poprzez projekty kulturalne bazujgce na
ich doswiadczeniu, wiedzy i kompetencjach. Inng rekomendacjg do pracy z tg grupa jest
rozwiniecie oferty miedzypokoleniowe] i familijnej — dzieci, ktére szybciej i tatwiej sie
integruja moga pociggngé¢ za sobg dorostych. Pobocznym, pozytywnym skutkiem
wprowadzenia statej oferty zaje¢ dla dzieci i dorostych mogtaby by¢ integracja lokalnej
spotecznosci z osobami, ktére na terenie gminy mieszkajg od niedawna.

Wymagajgcym odbiorcg oferty GOK jest mtodziez, ktorej potrzeby zmieniajg sie wraz
z wiekiem. Duzym potencjat w dotarciu do tej grupy oséb tkwi w Swietlicach, w tym w pracy i
charakterze oséb prowadzacych sSwietlice, a takie we wzmocnieniu wspdtpracy z
przedszkolami i szkotami, w tym z nauczycielami, ktorzy bardzo dobrze orientujg sie w
potrzebach i specyfice réznych grup wiekowych, a jednoczesnie deklarujg chec¢ realizacji
wspolnych, merytorycznych dziatan. Wykorzystanie ich potencjatu przy organizacji
przedsiewzie¢ moze przynies¢ bardzo ciekawe i twodrcze rezultaty. Bez watpienia nalezy
jednak przede wszystkim wstuchaé sie gtos mtodziezy i wykorzystaé ich, czesto bardzo
ciekawe i kreatywne, pomysty. Aby to osiggnaé, niezbedne jest utrzymywanie z mtodziezg
kontaktu, a w tym réwniez najlepiej sprawdza sie wspotpraca ze szkoty, w ktérej spedzajg
duzo swojego czasu. Dla wzmocnienia kontaktu z mtodzieza rekomendujemy wizyty w
szkotach przedstawiajgce aktualng oferte GOK, systematyczne rozmowy z mtodziezg o ich
potrzebach i inicjatywach. Przy projektowaniu oferty warto zwrdcié¢ uwage, ze dla mtodych,
na roéwni, a czasem nawet powyzej merytoryki czy ciekawosci zaje¢, waina jest
wspoélnotowosé, bycie w grupie rowiesniczej, spedzanie czasu razem. Drugim waznym
elementem jest miejsce, ktérego bedg wspottwércami i za ktore bedy czuc¢ sie
wspoétodpowiedzialni.

Raport kofAczymy szczegétowymi wnioskami i rekomendacjami i przedstawieniem
pomystéw, z ktdrych mozna czerpac inspiracje przy tworzeniu oferty kulturalnej i animacji
lokalnej spotecznosci oraz spisem publikacji prezentujacych raporty i wyniki badan, ktére
mogg by¢ pomocne przy tworzeniu oferty.
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