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Wstep

Przedstawiamy Panstwu raport podsumowujacy diagnoze lokalng zrealizowang przez zespot
badawczy Stowarzyszenia ,,Pracownia Etnograficzna” im. Witolda Dynowskiego na zlecenie
Gminnego Os$rodka Kultury w Chojnicach (GOK) w ramach projektu ,,Mie¢ pomyst na
kulture” finansowanego ze srodkéw Narodowego Centrum Kultury w ramach programu Dom
Kultury + Inicjatywy Lokalne 2018.
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Dziatania podejmowane w ramach programu Dom Kultury + Inicjatywy Lokalne mialy na
celu poszerzanie dostgpu do kultury, tworzenie warunkow sprzyjajacych wspotpracy i
pobudzajacych aktywno$¢ w przestrzeni kultury. Program kierowany byl do instytucji
otwartych na potrzeby i propozycje lokalnej spotecznosci, gotowych do wspottworzenie wraz
z mieszkancami przestrzeni i oferty oraz do wspolnej realizacji dzialan. Tak okreslone cele
zgodne sg z kierunkami dziatania GOK, dla ktorego istotna jest wspolpraca z mieszkancami
gminy, wspolne tworzenie i realizacja przedsiewzie¢, pobudzanie do rozwoju i kreatywnosci,
a takze poszerzanie grona odbiorcéw dziatah GOK o osoby, ktore w niewielkim stopniu badz
w ogole nie uczestnicza w zyciu kulturalnym. Zrealizowana diagnoza miata na celu
nakreslenie obrazu potencjatu kulturotworczego gminy wiejskiej Chojnice. Z uwagi na
rozlegto$¢ gminy i duza liczebno$¢ miejscowosci, w ktorych dziataja placowki nadzorowane
przez GOK, diagnoza zostala przeprowadzona na zasadzie dwoch studiow przypadku, do
ktorych wybrane zostaty dwie miejscowosci: Charzykowy i Silno. Poniewaz dla GOK, wazng
grupg jest mtodziez, diagnoza obje¢ta dodatkowo Lichnowy 1 Ciechocin, gdzie odbyty sie¢
spotkania z przedstawicielami tej grupy. Szerokie spojrzenie na dziatania GOK 1 mozliwosci
kulturotworcze gminy daly spotkania i rozmowy z pracownikami GOK, objazd po gminie
uwzgledniajacy wizyte w Swornegaciach, a takze warsztat badawczy z aktywnymi osobami
w gminie, w tym lokalnymi liderami, przedstawicielami organizacji pozarzadowych,
radnymi, sottysami.

Niniejszy raport sktada si¢ z dziesigciu czgsci. Raport rozpoczynamy wstepem, krotka
charakterystyka gminy, przedstawieniem zrealizowanych badan 1 metody badawczej, a takze
opisem GOK. Kolejne rozdziaty poswiecone sg odpowiednio: osobom aktywnym z gminy,
opisowi sytuacji w Silnie 1 Charzykowach, a nastgpnie mlodziezy z wsi: Lichnowy 1
Ciechocin. Raport konczymy podsumowaniem, przedstawieniem wnioskéw 1 rekomendacji
oraz baza pomystéw 1 inspiracji. Oprocz raportu 1 skrotu raportu, w wyniku
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przeprowadzonych badan powstaty dwa filmy: film promujacy zrealizowana diagnozg, a
takze film z udziatem dzieci nakrecony w §wietlicy w Ciechocinie.

Mamy nadziej¢, ze analiza raportu, w tym ptynacych z niego wnioskow i1 rekomendacji,
pokaze potencjal kulturotworczy gminy, pomoze w przeprowadzeniu konkursu na inicjatywy
lokalne, a dlugofalowo pozytywnie wptynie na budowanie GOK jako miejsca tworzonego
wspoOlnie — przez pracownikow i lokalng spotecznosé.

Ogolna charakterystyka gminy

Gmina wiecjska Chojnice potozona jest w
potudniowo-zachodniej  czgSci  wojewodztwa
pomorskiego, w powiecie chojnickim (w latach
1975-1998  gmina  wchodzita ~w  sklad
wojewodztwa bydgoskiego). Centrum
administracyjne gminy mie$ci si¢ w miescie , e A

Bory. Tucholskie

Chojnice. Gmina nalezy do najwigkszych w
Polsce — jej powierzchnia wynosi 458 km? Na
gmine¢ sktadaja si¢ 34 solectwa: Angowice,
Charzykowy, Chojniczki, Chojnaty, Ciechocin,

Czartolomie-Jarcewo, Doregowice, Funka, 2 :

Gockowice-Objezierze, Granowo, Klawkowo, A \\\w
Klosnowo, Klodawa, Kopernica, Krojanty, Crgjee %P b
Kruszka, Lichnowy, Lotyn, Moszczenica, ~ s ){
Niezychowice, Nowy Dwor-Coldanki, Nowa )

Cerkiew, Nowe Ostrowite, Ogorzeliny, Ostrowite,
Pawtowo, Pawlowko, Powatki, Ractawki, Silno,

Stawecin, Swornegacie, Topole, Zbeniny. 2 L]

Liczba miejscowosci w gminie wynosi 81, do \ . Ny
najwigkszych nalezg Ogorzeliny, Charzykowy, -\_/\C}
Swornegacie, Lichnowy. Gmina jest dobrze

skomunikowana z sgsiednimi gminami, przechodzi przez nig droga krajowa nr 22, a takze
drogi wojewodzkie nr 212, 235, 236 1 240 oraz linie kolejowe. Dla mieszkancow, ktorzy nie
mieszkajg przy gléwnych szlakach komunikacyjnych i nie dysponuja prywatnym srodkiem
transportu, mobilno$¢ — z uwagi na ograniczone $rodki transportu publicznego pomigdzy
mniejszymi miejscowosciami gminy — jest wyzwaniem. Funkcje komunikacyjng (jak roéwniez
wazng funkcje rekreacyjng i turystyczng) petnig takze §ciezki rowerowe o tacznej dtugosci
ok. 60 km.

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Gdansku w 2016 roku gmine wiejskag Chojnice
zamieszkiwaty 18724 osoby, w tym 4338 osoby w wieku przedprodukcyjnym, 11738 osob w
wieku produkcyjnym i1 2648 oséb w wieku poprodukcyjnym. W 2016 roku bezrobocie
wyniosto 7,6 proc. Mieszkancy gminy caly czas w pewnym stopniu odczuwaja skutki
likwidacji PGR-6w — zar6wno ekonomiczne (wysoka, lecz jednak stale malejaca, liczba os6b



bezrobotnych czy korzystajacych z pomocy spotecznej), jak i spoteczne (w tym rozwoj
patologii, izolacji, niska aktywnosc¢). Obecnie mieszkancy gminy utrzymujg si¢ m.in z pracy
w turystyce (gmina posiada bardzo dobra baze turystyczng), handlu, ushugach, a takze
dziatalnosci rolniczej. Dla mieszkancow waznym, pobliskim osrodkiem sg Chojnice — to tu
cze$¢ osob pracuje, ksztalei sig, spedza czas wolny, korzysta z oferty ustugowej. Aktualnie
mieszkancy gminy caly czas borykaja si¢ ze skutkami poteznej nawalnicy, ktora miata
miejsca w sierpniu 2017 roku.

Gmina wiejska Chojnice rozcigga si¢ z pdinocy na potudnie — szerokim pasem, po $rodku
ktorego lezy miasto Chojnice. Uzytki lesne to 38 proc. powierzchni gminy, uzytki rolne
stanowig 49 proc. Cechg charakterystyczng gminy jest odmienno$¢ jej podinocnej i
poludniowej czgsci. Podczas gdy czgs¢ pdinocna to przede wszystkim lasy, jeziora i rzeki, na
potudniu dominujg tereny bezlesne i rolnicze, ze znacznie mniejszg powierzchnig wod.
Potnocna czes¢ gminy jest mocno zwigzana z kulturg kaszubska, a odwiedzajacym daje
liczne mozliwosci poznania kaszubskiej architektury, sztuki, zdobnictwa, strojow, jezyka,
kuchni i innych elementéw kultury. Cze$¢ te cechuja takze duze walory przyrodniczo-
krajobrazowe. W 1990 roku utworzono, potozony czgsciowo na terenie gminy wiejskiej
Chojnice, Zaborski Park Krajobrazowy, a w 1996 Park Narodowy Bory Tucholskie. W
péinocnej czesci gminy panuja bardzo atrakcyjne warunki do aktywnego wypoczynku,
turystyki i sportu, w tym m.in.: sportéw wodnych, kolarstwa, nordic walking, wedkarstwa, a
zimg sportow bojerowych.

W Charzykowach istnieje, powotany jeszcze przed II wojng $wiatowa, pierwszy w Polsce
klub zeglarski, tu tez corocznie odbywa si¢ znany Festiwal Piosenki Zeglarskiej. Gmina
oferuje bardzo dobrg baz¢ noclegowa. Przyroda i kultura przyciagaja w te strony nie tylko
licznych turystow, ale takze i nowych mieszkancéw. Potudniowa czg$¢ gminy zwana jest
Kosznajderiag — w XIV-XV wieku tereny potozone w trojkacie migdzy Chojnicami, Tucholg a
Sepolnem  Krajefiskim zostaty zasiedlone przez Iudno$¢ niemiecka wyznania
rzymskokatolickiego pochodzaca z okolic miasta Osnabriick.




Byta to grupa $wiadoma swojego pochodzenia i posiadajgca poczucie wspolnoty, ludnos¢ tg
charakteryzowal m.in. odrgbny dialekt i kultura. Kosznajdrzy odrozniali si¢ zaréwno od
mieszkancoOw okolicznych polskich wsi, jak 1 od Niemcoéw osiedlanych na Pomorzu przez
wladze pruskie. Po II wojnie swiatowej Kosznajdrzy musieli opusci¢ tereny zamieszkiwane
przez 500 lat. Potudniowa cz¢§¢ gminy przycigga nie tylko opisang powyzej historig
Kosznajderii, ale tez materialnymi $ladami historii. W potudniowej czes$ci gminy znajduja si¢
liczne zabytki architektoniczne, do szczegodlnie polecanych uwadze nalezy drewniana chata
podcieniowa w Silnie, koscioly w Ciechocinie 1 Ostrowitem, a takze zespot dworsko-
parkowy w Czartotlomiu. Cieckawa i osobliwa historia zwigzana jest ze wsig Ostrowite, w
ktorej odkryto $lady osadnictwa siggajace starozytnos$ci, a na wyspie Jeziora Ostrowite
zidentyfikowano $lady z wczesnego s$redniowiecza, wraz z odkrytymi na dnie jeziora
pozostato§ciami mostu tagczacego wyspe z brzegiem.

W ciekawe i bogate dziedzictwo gminy wpleciona jest trudna, najnowsza historia. Po Il
wojnie $wiatowej ludno$¢ niemiecka, jak roéwniez opisani powyzej Kosznajdrzy, zostala
wysiedlona, a na teren gminy sprowadzono osadnikéw z réznych stron Polski. Pierwszy
okres po przesiedleniach nacechowany byl niepewnos$cia nowych mieszkancéw co do
dalszego losu, mniej obarczone historig byly kolejne pokolenia, stajace si¢ z czasem coraz
bardziej przywigzane do tych terenow. Na podstawie rozméw prowadzonych w trakcie
niniejszej diagnozy, warto jednak wspomnie¢, ze rézne pochodzenie i wspolna historia
przesiedlen traktowane sg aktualnie raczej jako potencjal mieszkancoOw gminy niz bariera w
integracji 1 rozwoju lokalnej spotecznosci. Jak powiedziata jedna z naszych rozméwczyn —
ktora jako dziecko w wyniku przesiedlen wraz z rodzing zamieszkata na terenie gminy —
poczuwa si¢ ona do dwoch tozsamosci: jednej zwigzanej z miejscem urodzenia i pierwszych
lat zycia, drugiej, jednakowoz silnej, zwigzanej z miejscem zamieszkania. Jednoczesnie okres
po II wojnie byl czasem trudnym dla Kaszubow, traktowanych jak obywatele drugiej
kategorii przez wladze komunistyczne. Stopniowa zmiang sytuacji przynidst rok 1956, kiedy
to pozwolono na utworzenie Zrzeszania Kaszubskiego — pierwszej po Il wojnie organizacji
spoteczno-kulturalnej zalozonej przez Kaszuboéw 1 ich sympatykow, ktora rozpoczeta
dziatania na rzecz zachowania tozsamosci kaszubskiej. W 2005 roku jezyk kaszubski zostat
ustawowo uznany za jezyk regionalny. Dzi§ — co widoczne jest takze w polnocnej czesci
gminy wiejskiej Chojnice — dziatania wokot szeroko pojetej kultury i tozsamosci kaszubskiej
sg bardzo pre¢zne, stajac si¢ jednoczesnie czynnikiem przyciggajacym turystow w te strony.

Badania i metoda badawcza

Badania do diagnozy w gminie Chojnice przeprowadziliSmy w marcu 1 kwietniu 2018 roku.
Diagnoze realizowaliSmy w nastepujacych miejscowosciach: Charzykowy, Ciechocin,
Lichnowy, Pawlowo 1 Silno. W miejscach tych przeprowadzilismy spotkania badawcze z
mieszkancami gminy, w tym: z pracownikami GOK, osobami reprezentujgcymi organizacje
pozarzadowe 1 grupy nieformalne, przedstawicielami wiadz, przedstawicielami KGW 1 OSP,
liderami lokalnych spolecznosci, seniorami, milodzieza, dzie¢mi. W ramach dziatan
odbylismy takze wizyte we wsi Swornegacie, gdzie spotkaliSmy si¢ z pracownikami



lokalnego Kaszubskiego Domu Rekodzieta Ludowego.

Celem diagnozy, bylo zdefiniowanie potrzeb kulturalnych mieszkancow gminy wiejskiej
Chojnice, z uwzglednieniem wsi, w ktorych obecnie nie ma placowek GOK. Interesowata nas
réwniez mtodziez oraz osoby w $rednim wieku. Ciekawito nas, jak realizuja oni swoje
kulturalne ambicje i pragnienia, ale tez jak siegna¢ po ich niewykorzystany tworczy i
osobowy potencjal.

Przystepujac do tego wyzwania, postanowiliSmy przyjrze¢ si¢, jak mieszkancy gminy
Chojnice spedzaja czas wolny — zaréwno ten w tygodniu, jak i w okresie wakacji czy
urlopéw, czym zyja na co dzien, jakie miejsca na mapie gminy sg dla nich istotne 1 jakie
warto$ci 1 znaczenia im towarzyszg. Stowem, interesowalo nas wszystko to, co stanowi
substancj¢ tak zwanego ,trzeciego miejsca” mieszkancéw gminy Chojnice. Koncepcja
»trzeciego miejsca” autorstwa Raya Oldenburga polega na zatozeniu, ze dobrostan cztowieka
opiera si¢ na trzech filarach: ,pierwszego miejsca” czyli domu, bliskos$ci i intymnosci,
,drugiego miejsca” — miejsca pracy, gdzie spedza najwigcej czasu i spetnia si¢ zawodowo, i
»irzeciego miejsca”, czyli przestrzeni, gdzie cztowiek, realizujac swoje zainteresowania i
potrzebe przyjemnos$ci nawigzuje 1 trzyma w napigciu relacje spoteczne. Moze to by¢
zaréwno biblioteka, kino, teatr czy dom kultury, ale tez lokalna kawiarnia, park czy garaz.

Jak zauwaza Oldenburg ,,trzecie miejsce” jest szczegdlnie wazne dla rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego, budowy demokracji oraz wzmacniania spotecznej solidarnosci.




Badania przeprowadziliSmy metodg etnograficzng. SiegneliSmy do takich narzedzi
badawczych jak wywiad poglebiony indywidualny 1 grupowy, obserwacja uczestniczgca oraz
warsztaty badawcze 1 dzialania animacyjne w tym film, kolaz i rysunek. Zestaw ten
uzupehiliSmy o ankiety, kwerend¢ w internecie oraz analiz¢ materiatow wizualnych i
publikacji. Dzigki takiemu zastosowaniu metody jakos$ciowej, tworczej i interaktywnej, udato
nam si¢ przeprowadzi¢ analize¢ poglebiong, uwzgledniajaca szersze i lokalne konteksty oraz
znaczenia.

Jednym z elementéw naszych dziatan byta realizacja dwoch filmoéw. Pierwszy film ma
charakter promocyjny, jest zaproszeniem dzieci i mtodziezy do korzystania z oferty GOK —
powstal we wsi Ciechocin, w tamtejszej Swietlicy. Drugi film to krotka dokumentacja z
badan, zostal zrealizowany w trakcie catych badan. Prace nad nim postanowiliSmy
wykorzysta¢ jako metode wizualng w dziataniu, jako filmowanie etnograficzne.

Kamera filmowa byta narzedziem w rekach etnografow wiasciwie od samego poczatku jej
wynalezienia. Pierwsi etnografowie dokonywali rejestracji napotkanych ludow: ich obrzgedow
i strojow. Film 1 kamera obiecywaly zaréwno obiecktywne uchwycenie badane;j
rzeczywisto$ci, jak 1 sposob archiwizacji na potrzeby dalszych badan i dla nastepnych
pokolen. Szybko jednak, jeszcze przed zmiang dyskursu w etnografii ,,pisanej”, badacze-
filmowcy zaczeli dostrzegaé inne zalety filmu. Kamera okazata si¢ dawa¢ mozliwo$¢
subiektywnej 1 plastycznej wypowiedzi, ale tez pozwolila na dialogiczno$¢ 1 przekazanie
glosu samym badanym. W ten sposob film etnograficzny i filmowanie staty si¢ niezalezna
metoda badania i analizy oparta na wspotpracy i tworczej interpretacii.

Filmy, ktoéry powstaly w ramach diagnozy Dom Kultury + s3g nawigzaniem do tak
rozumianego filmu etnograficznego. Z jednej strony sg dokumentacja, rejestracja procesu
badawczego, z drugiej strony sg zapisem spotkania i oddaniem glosu samym badanym. Film
etnograficzny to takze sam proces filmowania, ktory takze staje si¢ etapem badania.
Rozmowa, wspdlna kawa i1 pyszne ciasto, wzajemne poznanie, zarty i1 musztrowanie
mlodziezy przed kamera — to wszystko pokazuje jak wazne 1 wyjatkowe jest to spotkanie.
Dalej moment przygotowan, prob i rejestracji. Obiektywna rzeczywisto$ci nie istnieje. Proces
filmowania staje si¢ manifestem mtodziezy, w ktorym uwazny widz znajdzie odpowiedz na
wiele postawionych tu pytan.

Inng ,,plastyczng” metodg badan po ktoéra siegneliSmy w trakcie pracy nad diagnoza byt
rysunek 1 kolaz. Te dwie techniki okazaly si¢ niezwykle pomocne zaré6wno w pracy z
dzieé¢mi, ale tez i dorostymi. Rysunek i1 kolaz dajace znaczne mozliwos$ci pracy wyobraznig,
pozwolilty wyj$¢ naszym rozmowcom poza utarte $ciezki codzienno$ci i nada¢ ksztalt temu,
co do tej pory nie zawsze byto wypowiedziane. Dziatania te okazaly si¢ szczegdlnie pomocne
przy projektowaniu idealnej $wietlicy w Lichnowach oraz burzy moézgéw nad funkcja 1
znaczeniem GOK w Chojnicach.

Kluczowym pojeciem dla naszej diagnozy jest ,kultura”. ,Kultura” wystepuje w nazwie
podmiotu badan — Gminnego Os$rodka Kultury; ,kultura” nie tylko przez urzednikéw i1
aktywistow jest odmieniana przez wszelkie przypadki.

W potocznym rozumieniu, co sprawdzilisémy takze w trakcie powyzszych badan, kultura jest
czesto kojarzona z tradycja i artystami, czym$ pigknym tak jak muzyka, lektura, film, teatr



czy wreszcie opera. Taka ,kultura” nie tylko w jezyku badaczy nazywana bywa ,kulturg
wysokg”, dla odroznienia od tej ,,kultury niskiej” czy ,,popularnej” reprezentowanej przez to,
co ,,lekkie i przyjemne”. Mtodziez, dodatkowo zauwazata spoteczne znaczenie ,,kultury” jako
umiejetnosci adekwatnego zachowaniem si¢ wobec drugiej osoby, bycia milym. Dopiero
zbierajagc wszystkie powyzsze interpretacje i pomysty, uzyskali§my definicje bliska tej, ktora
my etnografowie i antropolodzy kultury postugujemy si¢ na co dzien. Jest to szerokie
rozumienie kultury, jako ogéhu ludzkich praktyk i wytwordéw, zaréwno tych duchowych,
materialnych 1 symbolicznych (takich, jak wzory myslenia 1 zachowania). Kultura,
postugujac si¢ przyktadami z terenu, to nie tylko malarstwo wielkich mistrzow, ale tez
szkicowanie w szkolnym zeszycie, to nie tylko koncert fortepianowy ale réwniez
samplowanie, nie tylko szkolne lektury ale tez komiksy, ziny i r6zne druki ulotne.

W etnograficznym ujeciu taka dychotomia na , kultur¢ wysoka” i ,.kultur¢ niska” traci sens.
Kultura to kazde dziatanie. JesteSmy zanurzeni w kulturze. Dlatego tez — i tu dotykamy
kolejnej waznej cechy kultury — kultura to dzialanie spoteczne, to praktyka w relacji z
innymi, takze poprzez ich wytwory, wzory i wierzenia. Obcowanie z kultura opiera si¢ wiec
nie na jej konsumowaniu, ale na wspot-tworzeniu.

Opis Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach

Struktura

Organizatorem Gminnego Os$rodka Kultury w Chojnicach jest Rada Gminy Chojnice,
bezposredni nadzér nad GOK sprawuje Wojt Gminy Chojnice. W obecnej formie GOK
prowadzi dzialalno$¢ juz od kilkunastu lat (1 stycznia 2004 roku ze struktur wydzialow
Gminy Chojnice wylonit si¢ Gminny Osrodek Kultury z siedzibg administracyjng w
Chojnicach).

Na tak rozlegtym terenie, jakim jest gmina wiejska Chojnice, GOK tworza obecnie:

3 Wiejskie Domy Kultury (Silno, Swornegacie, Ogorzeliny);

14 Swietlic Wigjskich (Nowy Dwor, Ciechocin, Nowe Ostrowite, Pawtowo, Chojniczki,
Krojanty, Angowice, Czartolomie, Ractawki, Lotyn, Klawkowo, Kruszka, Ktodawa, Nowa
Cerkiew);

2 obiekty historyczne (Chata Podcieniowa w Silnie, Kaszubski Dom Rekodzieta w
Swornegaciach);

2 Amfiteatry (Amfiteatr Letni w Swornegaciach, Amfiteatr im. Ottona Weilanda w
Charzykowach);

2 obiekty sportowe (Kompleks Boisk ORLIK 2012 w Charzykowach, Kompleks boisk
plazowych w Charzykowach);

1 Gminna Biblioteka Publiczna w Charzykowach.

We wszystkich placowkach GOK zatrudnionych jest ok. 40 pracownikow (?) w wiekszos$ci sg
to osoby z wyzszym wyksztalceniem, gldwnie pedagogicznym, ale takze po kierunkach
takich jak resocjalizacja, bibliotekarstwo czy administracja. Cz¢$¢ pracownikow dziata takze
w organizacjach pozarzadowych, w tym organizacjach zatozonych z mys$la o mozliwosci
pozyskiwania wigkszej ilosci srodkow na dziatania GOK.
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Jako instytucja GOK odpowiada za oferte kulturalng, wychowawczg i sportowa gminy. Do
gléwnych zadan GOK nalezy organizacja czasu wolnego mieszkancOw na terenie gminy,
upowszechnianie lokalnej kultury, popularyzacja regionu oraz turystyka, a takze promocja
aktywnosci fizycznej oraz zdrowego trybu zycia.

Jak przedstawia si¢ GOK na swojej stronie internetowej, misja Gminnego Osrodka Kultury w
Chojnicach jest ,to, by pobudza¢ w ludziach ch¢¢ do dziatania i obcowania z kulturg.
Mieszkancy sg naszym potencjatem, a ich pomysty naszym mechanizmem napgedowym.
Chcemy sprzyja¢ ich rozwojowi osobistemu i tworzy¢ warunki do integracji mieszkancow
gminy Chojnice.” Podkresla tez wage obcowania z i utrwalania tradycji narodowych i
patriotycznych, a takze tradycji regionalnych.

GOK organizuje wiele imprez i wydarzen cyklicznych oraz okoliczno$ciowych. Z szerokiej
oferty mozna wymieni¢ wydarzenia m.in. ogdlnopolskie, regionalne i biesiadne (np. Festiwal
Piosenki Zeglarskiej w Charzykowach), edukacyjne (,,Test Kaszuba” w Swornegaciach -
coroczna gra terenowa, "MOw mi nietoperz, przyjacielu" — projekt z zakresu edukacji
ekologicznej), artystyczne (Przeglad Kabaretow Amatorskich BERET WDK w Silnie),
sportowe (miedzy$wietlicowe turnieje sportowe dla mlodziezy, Bieg Utanski), a takze
mi¢dzypokoleniowe 1 bazujace na lokalnym dziedzictwie (,,Czy to siara mie¢ ambaras?” —
mig¢dzypokoleniowe teatralne spotkania, ,,Rzut beretem od sgsiada” w Czartolomiu i
Jarcewie), a takze projekty miedzykulturowe (,,Ale Meksyk”, projekt zrealizowany przez
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Pawlowo i Okolic w partnerstwie z GOK Chojnice).

W statej ofercie GOK znajduja si¢ zajecia i warsztaty dla dzieci i mlodziezy oraz dorostych i
senioréw. W zwigzku z tym, ze w strukturze GOK jest tak wiele réznych placowek, to nie
sposob w tym miejscu wymieni¢ wszystkich poszczegdlnych dziatan jednostek - jest to
bardzo bogata oferta. Warto jednak wspomnie¢, ze w wigkszosci z nich odbywaja si¢
regularne zajecia muzyczne, teatralne, kulinarne, plastyczne, rekodzielnicze, a takze
warsztaty rozwoju umiej¢tnosci spotecznych. Odbywaja si¢ rowniez okoliczno$ciowe
wydarzenia np. na Andrzejki, Dzien Dziecka, Dzien Matki, Dzien Kobiet, Bale
Karnawalowe.

Regularne zajecia skierowane sg gtownie do dzieci, mlodziezy 1 senioréw. Wsrod odbiorcow
wielu z placowek GOK brakuje mtodych dorostych, czyli grupy wiekowej 18-30 lat, a takze
osob z grupy wiekowej 30-50 lat, rodzicow z matymi dzieémi 1 rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do $wietlicy na zajecia. Pracownicy wspominali rowniez o malej liczbie
mezczyzn korzystajacych z oferty GOK.

GOK Chojnice oczami pracownikow
Aby lepiej pozna¢ dang instytucje, warto postuchac, jak o niej opowiadajg sami pracownicy.

Podczas warsztatu z pracownikami dowiedzielismy si¢, czym jest dla nich GOK, a takze co
jest dla nich najwazniejsze w pracy i misji osrodka kultury.

11



Wiele osob podkreslato, ze praca w GOK jest dla nich pasja i z satysfakcja organizuja
spotkania z réznymi ludzmi. Jako jeden z wazniejszych pojawiat si¢ obraz GOK jako
,miejsca spotkan” otwartego dla wszystkich mieszkancéw 1 jako propozycji spedzania
wolnego czasu. GOK to takze miejsce, w ktorym mozna rozwija¢ zainteresowania, pasje 1
umiejetnosci. Inne osoby podkreslaly, ze wazna dla nich jest wymiana doswiadczen
migdzypokoleniowych oraz tworzenie i istnienie kotka zainteresowan i grup stalych
prezentujacych réznorodng oferte zaje¢. Wspominane byty tez konkretne grupy, zwlaszcza
dzieci, mtodziez i seniorzy i to jak moga si¢ nawzajem uwrazliwiaé, a takze, jak dom kultury
moze i powinien nie$¢ pomoc profilaktyczng dla dzieci.

Kolejne wazne kategorie, ktore pojawiaty sie¢ w opisie GOKu oczami pracownikéw, to
integracja mieszkancow w dziataniu, poczucie wspolnoty, motywowanie i aktywizacja
mieszkancoOw wsi do wcielania w zycie wlasnych pomystow na spedzanie wspolnie czasu, a
takze rozbudzanie kreatywnosci 1 przyblizanie kultury. Mozna tu zacytowa¢ kilka
wypowiedzi pracownikéw, ktore podsumowuja te glosy. W pracy GOK i $wietlic wazne jest
»tworzenie malej wspolnoty, ktora lubi spedza¢ ze soba czas”, a misja GOKu jest ,,budzenie
uspionych badz nieodkrytych mozliwosci mieszkancow”.

Warto wspomnie¢ réwniez, jaki pomyst na osrodek kultury ma dyrektor GOK. Odkad
rozpoczela prace na stanowisku zaczeta od budowania infrastruktury, czyli wyremontowania
placowek, aby byty atrakcyjne 1 dobrze wyposazone, a teraz jest czas na zachecenie ludzi do
przyjscia poprzez ciekawe wydarzenia. Wedlhug dyrektor GOK dom kultury powinien
integrowaé mieszkancoOw oraz bazowac na lokalnym dziedzictwie, czyli z jednej strony GOK
jest miejscem spotkan, takim drugim domem, do ktérego chce si¢ przychodzi¢ i wracac, ale z
drugiej strony powinien rozwija¢ i kultywowaé tradycje lokalne, np. prezentujac haft czy
muzyke, pracujac z lokalnymi artystami. Dyrektor widzi w nich warto$¢ i role osrodka
kultury w zachowywaniu tych tradycji: ,,Jesli my tego nie zrobimy, to bedzie zapomniane”.
Dodatkowo budujace dla pracownikéw jest tez to, ze gdy pojawilo si¢ ryzyko zamkniecia
wielu placowek GOK 1 na zebraniach wiejskich odbywaty si¢ gtosowania 1 konsultacje, to
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nikt nie zagtosowatl, zeby placowki faktycznie zamkng¢. Zatem samo miejsce osrodka kultury
czy poszczegbdlnych placowek jest dla mieszkancow wazne. Warto jednak doglgbnie
zastanowi¢ si¢, jak dostosowac oferte, aby przyciagata.

Problemy do zbadania — oczami dyrekeji i pracownikéw GOK

Zadaniem, przed jakim stan¢liSmy bylo zdefiniowanie potrzeb kulturalnych mieszkancow
gminy Chojnice oraz sprawdzenie, czy oferta GOK odpowiada na te potrzeby. A jesli nie
odpowiada, to pomoéc w dopasowaniu dziatan GOK, a takze szuka¢ lepszych drog
komunikacji z mieszkancami. Po rozmowie =z dyrekcja 1 pracownikami GOK
doprecyzowali§my wspdlnie, jakie kwestie powinny zosta¢ ujete w diagnozie i1 ktére sg dla
pracownikow na ten moment najwazniejsze do zbadania.

Do gtownych zadan zespotu badawczego nalezalo zbadanie, jakie sa powody niskiej
frekwencji zwlaszcza mtodziezy, mtodych dorostych z dzie¢mi i 0s6b czynnych zawodowo,
oraz seniorow, ktérzy tworza duzy odsetek mieszkancéw gminy. Czy oferta GOK jest
atrakcyjna? Jak mieszkancy gminy odbieraja ofert¢ GOK? A takze, jak inaczej realizuja
swoje potrzeby kulturalne, lub czego oczekiwaliby od GOKu?

Pojawily si¢ uzasadnienia, ze oferta $wietlic, czy wiejskich domoéw kultury nie jest
konkurencyjna wzgledem oferty miejskiej 1 mieszkancy czgsto wola pojecha¢ do Chojnic czy
do Bydgoszczy na rézne wydarzenia nawet, jesli podobne wydarzenia dzieja si¢ w
placéwkach wiejskich. Z drugiej strony GOK i jego jednostki w wielu przypadkach cieszg si¢
zainteresowaniem mieszkancow i dobrg frekwencja, zatem pytanie nasuwa si¢ tez o to, co
powoduje, ze ktos jednak przychodzi i co zacheca do udziatu?

Do powoddéw stabej frekwencji dochodzg jeszcze kwestie: braku czasu — wsrod dorostych jest
to praca zawodowa, czgsto kilkuzmianowa, co ogranicza czas na odpoczynek; zmeczenie —
mlodziez czesto wspominala, Zze jest zapracowana zajgciami szkolnymi i nie ma sily
uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach; a takze nieSmiato$¢ 1 opor przed kulturalnymi
wydarzeniami — czesty powod, dla ktorego seniorzy nie pojawiaja si¢ na spotkaniach.
Uwazaja bowiem, ze nie znajg zasad, ze nie bedg przystawali do wydarzenia, ze to nie dla
nich lub nie wypada.

Kolejna kwestia, ktora byla omawiana podczas rozméw z dyrekcja GOK to ched
wypracowania razem z mieszkancami mechanizmow, ktore pomoga rozwijac 1 realizowac ich
oddolne pomysty. Jak wspominali pracownicy, mieszkancy czesto nie maja wilasnych
pomystow na dziatania lub bardziej licza na pomysty ze strony GOK 1 gotowg oferte. Z
drugiej strony osrodek kultury otwarty jest na nowe pomysty i moze stworzy¢ warunki ich
realizacji, aby lepiej odpowiadaly na potrzeby mieszkancow. Nie jest to oczywiscie kwestia
kazdej placowki. W niektorych miejscowosciach dziatania oddolne sg bardzo rozwinigte, a
mieszkancy aktywni. Jednak dowiadujemy si¢, ze w wielu przypadkach, jesli nawet sg
oddolne inicjatywy, to mieszkancy nie zawsze s3 samodzielni w ich realizacji np. w pisaniu
projektow bazuja na pracownikach GOK, ktérzy zamiast konsekwentnie wspdlnie z
mieszkancami pisa¢ projekty, wyreczaja ich w tym dziataniu. To moze skutkowaé
poglebianiem si¢ poczucia braku sprawczosci, a takze poczucia braku kompetencji. Wazne
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jednak jest stworzenie takiej przestrzeni, aby projekty realizowa¢ razem i zeby GOK pomagat
tak, jak moze pomagac, a nie wyreczal mieszkancow, ktorzy by¢ moze czuja si¢ onie$mieleni
procedurami, z ktérymi nie sg zaznajomieni, ale one nie muszg by¢ barierg, wystarczy
Zapoznanie si¢ z nimi poprzez praktyke. Podkreslenie sprawczosci mogloby pobudzié
zaangazowanie mieszkancow w projekty, ktére sami tworza i chca kontynuowac. Pytanie
dyrektor GOK jest do§¢ wymowne: ,,Co zrobié, zeby chciato sie chciec¢?”.

Pojawil si¢ tez problem komunikacji z mieszkancami oraz by¢ moze niedopasowania
przesytu informacji lub jezyka do danego wydarzenia. Wsrdd mieszkancoéw czgsto pojawiaty
si¢ glosy, ze w GOK ,,nic si¢ nie dzieje” lub dzieje si¢ rzadko, podczas gdy pracownicy GOK
wymieniali wiele wydarzen w rocznym harmonogramie. Gdzie zatem lezy problem tego
braku informacji? Jesli w miejscowosci sg gabloty, tablice z plakatami, roznoszone sa ulotki
o wydarzeniach, informacje zamieszczane s3 w Internecie, jest tez bezposredni kontakt z
mieszkancami, a ludzie nadal si¢ nie pojawiaja?

W kazdej z grup mieszkancow, z ktéorymi rozmawialiSmy podczas badan staraliSmy si¢
zadawaé pytania zwigzane z tymi wyszczegdlnionymi przez GOK kwestiami
problematycznymi. StuchaliSmy glosu mieszkancoéw, ich pomyslow i1 rozwigzan, ktore
opisaliSmy w kolejnych rozdzialach i ktore moga by¢ inspiracja dla pracownikéw GOK.

Aktywni mieszkancy gminy - lokalni liderzy, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, OSP, KGW, grup nieformalnych, soltysi, radni i inne osoby aktywnie
dzialajace na rzecz kultury

Dziatalno$¢ kulturalno-spoteczna aktywnych mieszkancéw gminy wiejskiej Chojnice — cho¢
wystepujaca nierOwnomiernie na terenie gminy — w ogolnym ujeciu jest zywa, bardzo bogata
1 zorganizowana wokot wielu réznorodnych podmiotéw. Aktywni skupieni sg m.in. wokot
organizacji pozarzagdowych, $wietlic, kot gospodyn wiejskich, chorow, Ochotniczej Strazy
Pozarnej, parafii, szkot, przedszkoli, biblioteki, rad soteckich, grup nieformalnychczy tez
wokot pojedynczych osob o duzym potencjale kulturotworczym. Osoby aktywne na polu
kulturalno-spotecznym 1gczy m.in. ch¢é do dzialania, energia, zaangazowanie, silna
motywacja 1 determinacja, wychodzenie z inicjatywa, dobre rozeznanie w sytuacji
poszczegbdlnych lokalnych spolecznosci (w tym znajomos¢ lokalnych potrzeb 1 potencjatu),
posiadanie duzej sieci kontaktow 1 aktywna wspoélpraca z innymi osobami/podmiotami na
rzecz realizacji wspolnych celéw. Aktywni definiuja kulture bardzo szeroko, a definicja ta
znajduje wiele obszarow wspdlnych ze sposobem, w jaki na kulturg patrza pracownicy GOK.
W pojeciu kultury aktywni mieszkancy mieszczg zarowno kulture wysoka, masowa, ludowa,
jak 1 rézne aktywnosci czasu wolnego, jak np. spacery, jazda na rowerze czy wspolny czas
przy ognisku. Zycie kulturalne wigza z takimi emocjami i warto$ciami jak rado$¢,
przyjemnos¢, szacunek (zarowno w stosunku do innych ludzi, pokolen, jak 1 do wytworow
kultury), rozwoj, kreatywnos¢. Wedlug aktywnych w ,uprawianiu” kultury wazna jest
wspolnota — dobre relacje i atmosfera migdzy ludzmi, bycie w grupie, robienie rzeczy razem,
uczenie si¢ od siebie, wzajemne inspirowanie 1 wspieranie si¢, a takze dzielenie si¢ zar6wno
trudnosciami, jak i sukcesami. Aktywni mieszkancy biorg udzial w pelnej gamie wydarzen
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organizowanych w gminie, poczawszy od mniejszych dziatan lokalnych, po wydarzenie
obejmujace calg gming badz swoim zasiggiem wykraczajace poza jej granice. Wszystkie
powyzej wymienione czynniki sprawiaja, ze wspotpraca miedzy aktywnymi mieszkancami a
GOK ma ogromny potencjal kulturotworczy, jak réwniez daje perspektywe wspdlnego
dotarcia do szerokiego grona odbiorcow, a w tym takze do os6b mniej badZz w ogodle nie
uczestniczacych w zyciu kulturalnym gminy, co wskazywane bylo przez GOK jako jedno z
wyzwan Osrodka.

Ponizej przedstawiamy trzy obszary, w ktérych na podstawie przeprowadzonych badan wida¢
mozliwosci poprawy, wzmocnienia 1 rozwoju potencjatu ptynacego ze wspotpracy GOK z
aktywnymi mieszkancami. Obszary te dotyczg odpowiednio: trudno$ci w uczestnictwie w
kulturze/trudnos$ci w dziatalnosci kulturalnej, ktore dostrzegaja/z ktérymi mierzg si¢ aktywni
mieszkancy gminy; niewykorzystanego badz stabo wykorzystanego potencjalu gminy;
potrzeb i propozycji kulturalnych aktywnych mieszkancow.

Co utrudnia aktywnym mieszkancom dzialania na rzecz kultury? Co utrudnia
uczestnictwo w kulturze?

Aktywni mieszkancy gminy, dziatajacy na rzecz kultury, mierzg si¢ z licznymi trudnos$ciami,
do ktoérych nalezy m.in. duze rozdrobnienie inicjatyw i podmiotéw dziatajacych na rzecz
kultury potaczone z brakiem ,,centrum’/, parasola” petnigcego szeroko pojete funkcje
logistyczne i strategiczne. Chodzi tu przede wszystkim o porzadkowanie i koordynacje
réznorodnych inicjatyw kulturalnych w gminie, wsparcie komunikacji i wymiany informacji
pomigdzy poszczegdlnymi, aktywnymi osobami/podmiotami, sieciowanie 1 inicjowanie
wspolnej pracy na rzecz rozwoju kultury w gminie, wsparcie w przygotowaniu, realizacji,
ewaluacji przedsigwzig¢ oraz w ich promocji, jak roéwniez wsparcie w zakresie
przygotowywania wnioskow grantowych i1 mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przydatnych
osobom aktywnie dzialajacym na rzecz kultury. Jednocze$nie istnienie ,,centrum”/’parasola”
nadawaloby poczucia dziatania w ramach wspolnych ram i dawaloby mozliwos¢
wyznaczania wspolnych celow, przy jednoczesnym zachowaniu autonomii poszczegolnych
inicjatyw. Obecne rozdrobnienie polaczone z brakiem ,,centrum”/’parasola” wedtug
aktywnych ma swoje przetozenie na niewtasciwy przeptyw 1 brak jasnej informacji na temat
wydarzen kulturalnych w gminie, brak dobrej komunikacji, skutkujacej np. organizowaniem
przez rozne osoby/podmioty dwoch wydarzen w tym samym czasie, nie taczeniem
potencjalow czy nawet zaniechiwaniem podejmowania dzialan. W opinii aktywnych
problemem jest takze brak wspdlnej, systematycznej, ogélnogminnej dyskusji na temat stanu
i perspektyw rozwoju kultury w gminie — dyskusji, w ktorej glos wezma przedstawiciele
GOK, gminy 1 mieszkancy. W celu wykorzystania mozliwosci 1 potencjatu aktywnych
mieszkancow gminy warto podja¢ wspolng debate na strategiczny temat dotyczacy
charakteru wspolpracy osrodka z aktywnymi grupami/osobami.

Osobng grupe trudnosci stanowi niedofinansowanie, problemy lokalowe, zaplecze do
dzialania i1 dost¢p do materialéw oraz kwestie kadrowe. Czgs¢ aktywnych mieszkancoéw z
powodzeniem korzysta z mozliwosci uzyskania dotacji, pojawily si¢ jednak takze glosy

15



swiadczace o potrzebie cigglych szkolen, wsparcia 1 rozwoju w zakresie wiedzy na temat
istniejgcych mozliwosci dofinansowan, a takze warsztatow praktycznych poswigconych
przygotowaniu wnioskéw 1 wdrozeniu w specyfik¢ jezyka grantowego i1 prace metoda
projektu (w tym okre§lania potrzeb, celow, grup docelowych, programu, promocji,
ewaluacji). Odpowiedzig na t¢ potrzebe moglyby by¢ nie tylko szkolenia, lecz takze podjecie
praktycznej proby wspdlnego przygotowania wnioskow. Aktywni mieszkancy zwracaja takze
uwage na problemy lokalowe — ograniczong baze miejsc, ktore mozna wykorzysta¢ na
potrzeby dzialan, co jest szczegélnie dotkliwe w miejscowosciach, w ktorych nie dziataja
domy kultury, $wietlice czy OSP. Z drugiej strony grupa aktywnych wskazuje, Ze na terenie
gminy sg nalezace do gminy lokale, ktére w zaden sposob nie sg wykorzystywane. Warto
podja¢ wspolng rozmowe na ten temat. W kwestii wspotpracy z poszczegdlnymi $wietlicami
aktywni mieszkancy zwracali uwagg, ze pomocna bytaby mozliwo$¢ trzymania na state w
Swietlicy rzeczy, ktére aktywne osoby/podmioty wykorzystuja do dziatan kulturalnych.
Pojawity si¢ takze glosy wnoszace o zwrocenie uwagi na to, by pracownicy GOK w miarg
mozliwo$ci wykonywali swojg prace bez zbgdnej opieszatosci.

Aktywni mieszkancy zwrdcili uwage, ze do czynnikdéw zniechecajacych do dzialania naleza:
poczucie braku odzewu na proponowane inicjatywy (marazm spoleczny, znieczulica),
trudno$ci w znalezieniu che¢tnych do wspolnego dziatania, wysokie oczekiwania
potencjalnych odbiorcow wydarzen kulturalnych polaczone z brakiem wsparcia przy ich
organizacji, wypalenie liderow 1 zdarzajaca si¢ negatywna ocena o0sOb dziatajacych
spotecznie i ich niedocenianie, obawa przed osadem. Wsparciem moglyby okazaé sig¢
spotkania sprofilowane pod katem wsparcia rozwoju lokalnych liderow, jak rowniez
dlugofalowe projekty promujace wsréd mieszkancéw gminy wartos¢ wolontariatu i pracy
spotecznej.

Mowiac o mieszkancach gminy mniej zaangazowanych w uczestnictwo w kulturze, aktywni
zwracali uwage na brak czasu (zapracowanie) dotyczacy szczegdlnie osoOb pracujacych w
wieku 30-50 lat. W kwestii korzystania z zajg¢ regularnie odbywajacych si¢ w placowkach
GOK, szczegdlnie w robocze dni tygodnia, do utrudnien naleza ograniczone mozliwosci
transportu publicznego pomiedzy miejscowosciami gminy 1 sama rozleglo$¢ terytorialna
gminy — czynniki te stanowig barier¢ dla 0osob mieszkajagcych w gorzej skomunikowanych
miejscowosciach 1 nie dysponujacych prywatnym srodkiem transportu, dotyczy to przede
wszystkim dzieci, mtodziezy, kobiet zajmujacych si¢ domem 1 0osoéb starszych. Jednoczes$nie —
co potwierdzily takze rozmowy z innymi grupami — jesli mieszkancy maja do wyboru stalg
ofert¢ kulturalng w lokalnej placowce GOK 1 statg ofert¢ w Chojnicach, to — przy zalozeniu,
ze oferta GOK nie jest na nizszym poziomie merytorycznym niz oferta w Chojnicach —
wlasnie z uwagi na transport wybiora ofert¢ proponowang przez lokalng placowke GOK.
Liste barier utrudniajgcych mieszkancom gminy uczestnictwo w kulturze aktywni uzupehnili
o przeszkody takie jak brak srodkow na pokrycie optat uczestnictwa, wstyd 1 obawa przed
wyjsciem z domu, obawa przed oceng (osoby, jej kompetencji do odbioru kultury, ogdlnego
wygladu, stroju), samotno$¢ 1 brak integracji z wigksza grupa. Jednym z pomysléw na
odpowiedz na te grupg problemow jest realizacja dziatan bazujacych na bezposrednim
kontakcie pracownikow GOK czy aktywnych liderow z osobami, dla ktorych bariery
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spoteczno-psychologiczne stanowig przeszkode do uczestnictwa w kulturze. Celem tych
projektow miatoby by¢ wsparcie mieszkancéw w postrzeganiu siebie jako petnoprawnych
tworcoOw 1 uczestnikow kultury np. poprzez projekty kulturalne bazujagce na ich
doswiadczeniu, wiedzy i kompetencjach. Uczestnictwo w kulturze hamuje ponadto brak
checi i motywacji do dziatania wynikajace z jednego badz paru czynnikéw, takich jak:
odebrane wychowanie, edukacja, charakter pracy zawodowej, brak wczes$niejszej dziatalnosci
na rzecz lokalnej spotecznosci.

Niewykorzystany potencjal

Kwestia niewykorzystanego potencjatu znajduje obszary wspolne z trudno$ciami opisanymi
we wczesniejsze] czeSci rozdziatu. Przede wszystkim dotyczy to samych aktywnych
mieszkancow — problemy, z ktorymi mierzy si¢ ta grupa sprawiajg, ze ich energia i pomysty
nie s3 w pelni wykorzystane. Aktywni widza wigkszy potencjal w $wietlicach, w ktorych
upatrujg potencjal do bycia lokalnymi centrami kultury. Zwracaja uwage na niewykorzystany
potencjat zwigzany z brakiem $rodkow na zatrudnienie dodatkowych instruktorow czy tez
ograniczone mozliwo$ci rotacji instruktoréw miedzy §wietlicami, co zapewnitoby bogatsza
ofert¢ poszczegdlnych $wietlic 1 lepsze wykorzystanie wiedzy 1 umiejetnosci poszczegdlnych
instruktorow.

Mowiac o poszczegdlnych grupach uczestniczacych/nieuczestniczacych w zyciu kulturalnym
gminy, aktywni zwracali uwage na potrzeb¢ wprowadzania rozgraniczen wiekowych w
zajeciach dla dzieci i1 wyrazniejsze dostosowanie dziatah do poszczegodlnych grup
wiekowych. Podniesiona zostala kwestia ubozszej oferty dla starszych dzieci i mlodziezy,
aktywni podkreslili problem braku znajomosci przez mlodziez swojej najblizszej okolicy.
Odpowiedzig moglyby by¢ dlugofalowe projekty, podczas ktérych mtodzi ludzie zdobywali
by konkretne umiej¢tnosci, a jednoczesnie przy uzyciu aktywnych, nowoczesnych narzgdzi
edukacyjnych poznawali najblizsza okolicg 1 budowali poczucie zwigzku ze swoim miejscem
zamieszkania. Dziatania te moglyby by¢ prowadzone we wspolpracy ze szkota, w ramach
wspolnych zaje¢ dodatkowych czy wsparcia projektow uczniowskich. Grupg, ktorej potencjat
kulturotworczy jest w niewielkim stopniu wykorzystywany, sa w oczach aktywnych
mieszkancoOw miodzi rodzice z dzieCmi — istnieje tu potrzeba stworzenia statej oferty zajec,
charakteryzujacej si¢ nastawieniem na wspodlne dzialania (tj. zajecia przygotowane sg w taki
sposob, aby dzieci i rodzice na réwni brali w nich udzial 1 z nich korzystali), rozwoj 1
dziatania kreatywne. Pobocznym, pozytywnym skutkiem wprowadzenia stalej oferty zajec¢
dla dzieci i rodzicow mogtaby by¢ integracja lokalnej spolecznosci z osobami, ktdre na
terenie gminy mieszkaja od niedawna. Aktywni podkreslali takze niewykorzystanie
potencjatu 0s6b samotnych i potrzebe wprowadzenia dziatan skierowanych do tej grupy. Jak
pisaliSmy powyzej, waznymi cechami dzialan skierowanych do o0s6b samotnych jest
bezposredni kontakt 1 nastawienie na integracj¢ niwelujacg poczucie osamotnienia.
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Potrzeby i propozycje kulturalne aktywnych mieszkancéow

Pomysty i1 propozycje kulturalne aktywnych podzieliliSmy na pi¢¢ obszarow. W pierwszym z
nich po raz kolejny poruszona zostata kwestia trudnos$ci i niewykorzystanego potencjatu osob
juz dziatajagcych na rzecz kultury. Propozycja sa dziatania o charakterze integracyjnym i
sieciujagcym, takie jak wyjazdy, pikniki czy prezentacje zespoléw regionalnych. Drugim
obszarem s3 wspolne dziatania promujace gming na zewnatrz, prezentujace jej przyrode,
kulture, historig, zabytki, atrakcje, a takze sam fakt, ze ludzie w gminie dziatajg aktywnie na
jej rzecz. Konkretne pomysty w obszarze promocji, to wspdlne wydanie broszury
prezentujacej gming czy projekt, w ramach ktorego lokalni liderzy beda razem pracowac nad
stworzeniem produktu regionalnego promujacego gming. Kolejny obszar potrzeb i pomystow
obejmuje organizacje wycieczek krajoznawczych po gminie, a takze aktywnos$ci o
charakterze rekreacyjno-sieciujgco-sportowym, jak sptywy kajakowe czy biwaki. W
czwartym obszarze mieszczg si¢ dziatania kulturalne realizowane w gminie, takie jak
warsztaty rekodzielnicze, spotkania prozdrowotne, jogi czy wizazu oraz prelekcje i spotkania
Z zaproszonymi go$¢mi z i1 spoza gminy, jak i organizowane wyjazdy do kina, teatru i opery.
Ostatnia grupa potrzeb dotyczy szeroko pojetych zakupow i doposazen, pojawity sie W niej
propozycje wspolnej dyskusji nad wygladem $wietlic 1 doposazeniem ich pod katem potrzeb
wszystkich grup wiekowym, a takze inwestycje w materialy do rekodzieta.

Silno — studium przypadku
Opis miejscowosci

Silno to wie$ potozona przy trasie wojewodzkiej nr 240, a takze przy linii kolejowej na trasie
Chojnice-Tuchola. Jest to spora wie$, w ktorej znajduje si¢ kosciot, szkota, przedszkole,
osrodek zdrowia, dom kultury, stacja PKP, przebiegaja linie autobusowe, sg dwa sklepy, bar,
restauracja. Obecnie Silno zamieszkuje ponad 1000 mieszkancow. Do rejestru zabytkéw
znajdujacych si¢ w Silnie zapisanych przez NID naleza: zespot dworski z pocz. XX w oraz
drewniana dziewigtnastowieczna chata podcieniowa, w ktorej miesci si¢ wystawa regionalna.
Chata podcieniowa znajduje si¢ przy WDK Silno 1 wchodzi w struktury GOK Chojnice.
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Jak opowiadali nam mieszkancy Silna, wie$ jest specyficzna i zapisuje si¢ na kartach historii
od okolo XV wieku, kiedy to zamieszkali na tych terenach niemieccy osadnicy, tzw.
Kosznajdrzy, sprowadzeni przez Krzyzakéw. Dopiero po 1945 roku okolica zostala
spolonizowana przez osadnikow z roznych regionow kraju. Pod administracja zaboru
pruskiego wie$§ nosita nazwg niem. Frankenhagen. Nazwa Silno pochodzi od niemieckiego
okreslenia ,,siedlisko”, z tego powstata spolszczona wersja "Silno". Najwigcej ludnosci
naptywowej stanowig Borowiacy, Kaszubi, Kociewiacy, ale tez Kurpie, ktorzy przybyli na te
tereny w latach '58-59 XX w.

Mieszkancy, z ktorymi rozmawiali§my opowiadali, ze problemem Silna jest brak integracji
mieszkancow, ktory moze by¢ spowodowany wtiasnie historia powojennych przesiedlen i
tym, Zze mieszkancy nie znaja swojej réznorodnej historii, a obecnie takze faktem, ze ludno$¢
naptywowa z miasta by¢ moze nie integruje si¢ i nie identyfikuje tak mocno z miejscowoscia.
Nasi rozmowcey wspominali, ze w tak duzej wsi tworzg si¢ raczej spoteczno$ci lokalne w
poszczeg6lnych osiedlach 1 wérdd najblizszych sasiadow.

Oproécz dziatan kulturalnych Wiejskiego Domu Kultury istniejg inne inicjatywy oddolne takie
jak Klub Sportowy zatlozony przez dorostych mieszkancéw Silna, ktdrzy chcieli gra¢ w pitke
nozng. Grupa liczy ok. 23 mezczyzn. Istnieje tez Klub Seniora, ktory zrzesza okoto 20 oséb,
ktore raz w miesigcu spotykaja sie¢ w WDK Silno, aby spedzi¢ razem czas, jak mowia "na
ciasto, pogaduszki". Kiedys istnial tez Klub Kobiet Kreatywnych , ktory skupiat grono
mtodych mieszkanek, ale rozwigzat sig.

Wiejski Dom Kultury w Silnie
Wiejski Dom Kultury w Silnie ma bogata historie. W 2017 roku obchodzit 50-lecie
powstania. RozmawialiSmy z mieszkancami, ktérzy pamigtaja, jak dom byt budowany w

czynie spotecznym i jak wickszo$¢ mieszkancow Silna pomagata go budowaé. Ludzie z
rozrzewnieniem wspominajg, jak nosili kamienie pod fundamenty i jak uczniowie ze szkoty
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grabili gruzy. Przez wszystkie te lata budynek petnit rozne funkcje. Oprdocz osrodka kultury
kiedy$ byly tam tez biura, przedszkole, a na dole tetnigcy zyciem bar. Z czasem i wraz z
kolejnymi remontami profil osrodka zmienit si¢, bar zostat zlikwidowany i wigkszo$¢
przestrzeni zostala zaadaptowana na dom kultury. Obecnie w budynku miesci si¢ rowniez
osrodek zdrowia.

W 2011 roku dom kultury przeszedt gruntowng modernizacj¢ w ramach unijnego projektu
,Remont Wiejskiego Domu Kultury w Silnie w celu stworzenia miejsca spotkan i edukacji —
Kosznajderia Fenomen Tozsamos$ci".

Przestrzen WDK w Silnie tworzg na parterze sala reprezentacyjna ze sceng i zapleczem
kuchennym, na pigtrze 4 sale rdéznej wielkosci do zaje¢ indywidualnych oraz grupowych (w
tym sala konferencyjna), pomieszczenia biurowe oraz zaplecze kuchenne i sanitarne.

Obok znajduje si¢ podlegajaca pod GOK chata podcieniowa, do GOK nalezy tez teren wokot
tego obiektu. Nieopodal domu kultury znajduje si¢ plac zabaw oraz sitownia plenerowa, a
takze spore boisko do pitki noznej. Te trzy obiekty sg na terenie soteckim, jednak jesli WDK
potrzebuje zagospodarowaé na jakie§ specjalne wydarzenia wigkszy teren, to jest to
uzgadniane z sotectwem i mozliwe.

WDK posiada tez 6 tablic informacyjnych usytuowanych w rdéznych punktach w
miejscowosci, jednak niektore z nich sg juz do$¢ stare lub zniszczone albo zaanektowane na
inne ogloszenia.

Dom kultury otwarty jest od poniedziatku do piagtku w godzinach od 12 do 20. Zatrudnionych
jest dwoje pracownikéw na pelny etat (kierownik i instruktor) oraz do doraznej pomocy
sezonowo stazysci/stazystki z Urzedu Pracy.

W ofercie domu kultury znajdziemy gléwnie muzyczne i wokalne zajg¢cia indywidualne oraz
regularne zajecia grupowe np. teatralne i profilaktyczne dla dzieci i mlodziezy, czy tez
artystyczno-czytelnicze (KsiggArmia), a takze spotkania skierowane do senioré6w np.
rekodzielnicze. Odbywaja si¢ rowniez wydarzenia cykliczne, w ktorych uczestniczy wigksza
liczba mieszkancow. Sa to m.in. imprezy plenerowe, biesiady, akcje spoteczne, przeglady
piosenki, bale czy tez uroczystosci z okazji §wiat np. Dzien Matki, Dzien Kobiet, powitanie
lata. Dodatkowo weszty w zycie pomysty zrealizowane z inicjatywy mieszkancow, np. koto
hafciarek, do ktorego naleza seniorki, oraz Noc Petna Wrazen, zainicjowana przez mlodziez
gimnazjalna.

Grupy odbiorcow i problemy do zbadania

Badanie przekrojowe obejmowato poznanie potrzeb kulturalnych mieszkancow Silna, ktorzy
uczestniczg 1 nie uczestnicza w ofercie WDK, aby lepiej dopasowac¢ oferte zajgé, a takze
poznanie przyczyn niskiej frekwencji w wydarzeniach domu kultury.

Z oferty WDK w Silnie najrzadziej korzystaja dorosli w wieku 30-50 lat, mtodzi dorosli w
wieku 18 — 30 lat oraz mlodziez ze szkot ponadgimnazjalnych. Konstruowanie oferty
odpowiadajacej na potrzeby uczestnikow 1 zdobywanie nowych uczestnikow na zajecia jest
wyzwaniem dla pracownikow WDK. A gléwne bariery w dostepie do kultury wymieniane
przez mieszkancow Silna to kwestie braku czasu, przepracowania dorostych i dzieci, a takze
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finanséw 1 konkurencyjnosci wiekszych osrodkow kulturalnych np. Chojnic czy Bydgoszczy.
Wspominany byt rowniez brak aktualnej informacji o wydarzeniach. Nasuwa si¢ wiec
pytanie, jak informowac, zeby ludzie wiedzieli 1 przychodzili, a takze co faktycznie moze ich
zainteresowa¢. O te 1 inne kwestie pytaliSmy podczas spotkan z mlodzieza i dorostymi
mieszkancami Silna.

WDK w Silnie oczami pracownikow

Dzi¢eki rozmowom z pracownikami dowiedzieliSmy si¢ o wielu ciekawych inicjatywach,
ktore dziejg sie w WDK, poznaliSmy réwniez szerszy kontekst i realia dziatalnosci placowki.
Ponizej przedstawiamy kilka najwazniejszych watkow.

Kwestig, ktora przewijata si¢ w kazdej rozmowie byta niska wedlug pracownikow WDK
frekwencja mieszkancow, szczego6lnie w wydarzeniach cyklicznych, okoliczno$ciowych. Jest
ona podobno nie do przewidzenia. Czasem pojawi si¢ na wydarzeniu 20 osob, czasem 120
osob. Wedtug instruktora zainteresowanie idzie falami. Jednego roku dzieje si¢ dobrze, drugi
rok bedzie gorszy, na nastepny rok znow jest wiecej osob zainteresowanych. Powodem moze
by¢ wspomniany wczesniej brak czasu albo brak checi spgdzania czasu konkretnie w tym
miejscu. To znaczy, jesli dziecko ma plac zabaw na swoim przydomowym podwoérku, to
czemu miatoby 1§¢ konkretnie do domu kultury i1 na tamtejszy plac zabaw? Co takiego moze
je przyciagnaé, a raczej przyciagnaé rodzicow, bo to oni decyduja, czy zaprowadzg dziecko
na zajecia czy nie?

Kolejng kwestig poruszang byta ilos¢ zatrudnionych pracownikéw. Na tak duzy osrodek i
sporo wydarzen pracownicy stwierdzaja, ze zdecydowanie przydalaby si¢ jeszcze jakas osoba
do pomocy. Czasem, lecz nie regularnic pomagaja zatrudnieni stazysSci i stazystki— zazwyczaj
sa to gospodynie domowe — osoby mogace pomdc doraznie, czy przy sprzataniu.

Aby moéc pozyskiwaé wigksze $rodki na roznorodne dziatania, kierowniczka placowki
zalozyla stowarzyszenie, ktore zrzesza kilka aktywnych osob, zainteresowanych kwestiami
spotecznymi i realizuje oddolne pomysty mieszkancow, ktore dopetniajg oferte¢ WDK.

Jesli chodzi o dziatalno§¢ WDK 1 osoby przychodzace na regularne zajecia, to uczestniczy w
nich kilka Iub kilkanascie osob. Wyraznie dominuje S$ciezka dzialan muzycznych i
podwyzszania  umiejetnosci  wokalno-instrumentalnych, a  obok niej Sciezka
socjoterapeutyczna i1 zdobywanie umiejetnosci spotecznych.

Przykladéw dzialan pozytywnych jest sporo. Jednym z nich s3 zajgcia muzyczne. Jak
opowiadal nam instruktor, dom kultury tetni muzyka, codziennie odbywaja si¢ r6zne zajecia
od godz. 13 do 19.30, czy to indywidualne nauki czy to proby zespolowe. Stycha¢ dzwigki
muzyki, od blues'a, rock'a, po repertuar grupy dziecigcej (do 12 roku zycia). Wielu z
podopiecznych domu kultury zdobywa wyr6znienia na konkursach muzycznych, dyplomy
mozna obejrze¢ w sieni przy wejsciu. Instruktor, ktory pracuje w tym domu kultury od
prawie 30 lat wspomina, ze pamigta, jak uczyl spiewu “maluchy” a za ile$ lat przychodza ich
dzieci na nowe =zajgcia. To dobry przykitad ukazujacy wypracowanie relacji, kolejne
pokolenia przyciagaja nastgpne poprzez dobre praktyki. Jesli w rodzinie jest tradycja
chodzenia do domu kultury i sg przekazywane takie wzorce, to tatwiej jest dziecko zacheci¢
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do kontynuacji.

Choc¢ zdarza si¢ tez, ze kontakt z rodzicami czy dziadkami i babciami dzieci uczestniczacych
w zajeciach nie jest duzy, bo oni sami nie uczestnicza w ofercie WDK, a tylko
przyprowadzaja dzieci na zajecia. Ci jednak zawsze zainteresowani sg, gdy ich dzieci
prezentuja swoje umiejetnosci np. na wystepach czy przedstawieniach i na tego typu
wydarzenia z checig przychodza. Zatem element wielopokoleniowy i poznawania efektow
pracy dziecka jest tu istotny.

Kolejnym pozytywnym przykladem mozliwosci spedzania czasu w domu Kultury sg
spotkania senioréw, ktore odbywajg si¢ co miesigc a nawet dwa razy w miesiacu, jesli oprocz
spotkan kulinarnych odbywaja si¢ tez zajgcia Spiewu 1 haftu. Seniorzy sg aktywni i
entuzjastycznie nastawieni do WDK, maja do niego sentyment, zatujg tylko, ze grupa jest
dos$¢ mata.

Kolejnym przyktadem jest zawigzana kilka lat temu z inicjatywy kierowniczki, mlodziezowa
grupa teatralna, ktora dziata do dzi§. Cho¢ w zwigzku z tym, Ze osoby uczestniczace koncza
aktualnie gimnazjum, bardzo prawdopodobne jest, ze po zmianie szkoly przestang
przychodzi¢ z braku czasu. S3 jednak nadal zaangazowani i1 przywigzani do swojej grupy i
majg w planach wystawienie przedstawienia na koniec roku. Mtodziez z grupy teatralnej
uczy si¢ nie tylko sztuki aktorskiej, ale takze odpowiedzialnosci 1 sprawczo$ci, bo
zaangazowani sa w zorganizowanie wydarzenia od podstaw, od tworzenia scenografii,
wybrania muzyki po zaproszenie gosci i1 stworzenie plakatdéw na wydarzenie.

Innym przyktadem grupy mtodziezowej, prawdopodobnie rozwojowej, jest grupa
KsiegArmia. To grupa, ktora poczatkowo ograniczata si¢ do dziatan podczas ferii zimowych i
letnich, aktualnie zaczyna regularne spotkania, wlasnie z inicjatywy milodziezy. Uczestnicy
na zajeciach robig rozne ozdoby metoda recyklingu ze starych ksigzek. Robig np. zaktadki do
ksigzek, ozdobne kwiaty czy pudetka zdobione metoda decoupage'u, a nawet wigksze
eksponaty jak sukni¢ $lubna. W ramach dzialania grupy dalo si¢ wystawi¢ stoisko na jednym
z festyndw 1 bylo to bardzo budujace przezycie dla mlodych ludzi. Poczuli si¢ wazni i
docenieni, mogli pokaza¢ swoje prace 1 zdoby¢ doswiadczenie kontaktu z drugim
cztowiekiem 1 prezentacji.

Ciekawg rzecza dla nas byta tez relacja kierowniczki domu kultury z mtodziezg. Opowiadata
nam ona, ze milodziez uczestniczaca w rdéznych dziataniach WDK czasem po szkole
przychodzi do niej po prostu porozmawia¢. Porozmawia¢ o codzienno$ci, o rozterkach,
mito$ciach, o dojrzewaniu, o planach na przysztos¢. Kierowniczka ceni sobie te relacje z
mlodymi ludZmi, bo maja wiele przemyslen, pomystow, widac¢, ze czego$ szukaja w Zyciu 1
sg refleksyjni. Wystarczy da¢ im tylko pole do dialogu.

Mozliwe, Ze jest to pewne dopetnienie edukacji szkolnej o aspekt spoteczny. Jesli kto$ poznat
dom kultury to wie, ze jest w nim mile widziany. Zreszta, wspotpraca domu kultury ze szkola
tez istnieje. Dom kultury czesto uzycza przestrzeni czy sprzetow na szkolne wydarzenia np.
przedstawienie na Dzien Matki. Dyrektor szkoty jest przychylny wspolnym dziataniom.
Jedyny problem jest taki, ze uczniowie nie maja czasu, zwlaszcza ze szkota dostata unijne
fundusze na dodatkowe lekcje, zatem uczniowie korzystaja w pierwszej kolejnosci z tej
oferty.
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Zatem mimo ciekawej oferty 1 otwartosci WDK, powracamy do problemu frekwencji, ktora
spowodowana jest ré6znymi czynnikami. Kierowniczka uwaza, ze jesli jednym z powodow
jest zamkniecie si¢ w domach i korzystanie z technologii to moze to si¢ zmieni. Ludzie
powoli zaczynaja wychodzi¢ z doméw i od komputerdow, bo juz sg znudzeni i moze na nowo
zaczng szuka¢ innych aktywnosci np. w ofercie domu kultury.

Oso6b w domu kultury nie ma wiele. Rozwigzania problemu szukali§my réwniez poprzez
rozmowy z mieszkancami.

Doro$li mieszkancy Silna

Podczas badan udato nam si¢ porozmawia¢ z osobami, ktére korzystajg z oferty WDK, a
takze z osobami, ktore spotkalismy w innych miejscach niz WDK, np. w sklepie czy na ulicy.
Pytali$my o to, czy korzystaja z oferty domu kultury a jesli nie, to jaki rodzaj aktywnosci by
ich zachgcil. Po rozmowach z dorostymi mieszkancami wsi wyklarowato si¢ kilka
podstawowych mysli zwigzanych z dziatalno$cig wiejskiego domu kultury w Silnie.

Po pierwsze nasi rozméwcy mowili, ze ludzie w Silnie nie czuja si¢ jedng wspdlnota jako
mieszkancy, a raczej dziataja w ramach matych grup. Potrzebujg zatem tych dziatan, ktore
pozwalalyby spotykac si¢ 1 budowac wieksza spotecznos¢. 1 cho¢ to moze by¢ dlugofalowy
proces, to jednak wielu mieszkancow widzi potrzebg takich wydarzen, ktére by ludzi
integrowaty. DostaliSmy par¢ gltosow, ze za rzadko dziejg si¢ wigksze imprezy, ze raz na rok
to malo i z checig widzieliby cze$ciej imprezy skierowane do wigkszej liczby mieszkancow.
Chodzi o imprezy plenerowe, te typowo biesiadne, ale takze prezentujace muzyke powazna,
jak spotkania operetkowe, czy spotkania z artystami ludowymi np. na festynie $w. Anny.
Drugim pojawiajacym si¢ glosem bylo podkres$lenie, ze miejsce, w ktorym znajduje si¢
wiejski dom kultury i1 przestrzen wokoét niego jest w centrum wsi, zatem dom kultury moglby
to wykorzysta¢. Wiele osob to widzi, a takze to, ze nie ma innego podobnego miejsca we wsi,
gdzie mozna usig$¢, jest wiata i lawy, a takze silownia plenerowa, plac zabaw, boisko
sportowe, zielen dookota. Chcieliby, zeby wigcej dziato sie atrakcji, wydarzen na zewnatrz
domu kultury. Kilka osob wspominato, ze podobata im si¢ organizacja letniej kawiarenki,
gdzie przechodnie zapraszani byli na kawe czy ciastko 1 mozna bylo wspolnie spedzi€ czas, a
takze ogolnodostepne biesiady.

Trzecim  najczeScie]  pojawiajacym  si¢  glosem  byla  organizacja  spotkan
mie¢dzypokoleniowych. Nasi rozméwcy moéwili, ze nie ma duzo wielopokoleniowych
spotkan, faczacych dziadkow i1 wnuki, rodzicow i dzieci. Duzo jest aktywnosci skierowanych
do samych dzieci, rodzice zostawiaja dzieci 1 zalatwiajg swoje sprawy. Jednak duza warto$¢
bytaby wlasnie w tym wspolnym spedzaniu czasu. Rodzic czy dziadek/babcia mogliby zostaé
1 robi¢ co$ z dzie¢mi, pomagaé w pracy plastycznej albo razem potanczy¢. Jednej pani, z
ktora rozmawialiSmy w WDK marzy si¢, aby stworzy¢ zespot taneczny nie tylko seniordw,
do ktorego juz nalezy, ale wlasnie zaprosi¢ tez osoby w srednim wieku, dzieci 1 mtodziez do
wspolnego wystepowania, zeby pokazac, ze integracje migedzypokoleniowg jest mozliwa.
Kolejng kwestiag wspomniang byta informacja o wydarzeniach. Ludzie z jakiego$ powodu nie
wiedza, ze WDK organizuje r6zne wydarzenia. Mimo promocji, plakatow na tablicach czy
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powieszonych informacji w sklepie. Ludzie si¢ spiesza, jezdzg samochodami, mozliwe, ze
nie czytajg juz tych ogloszen lub czasem, gdy jest ich zbyt wiele, informacje zlewaja si¢ ze
sobg. Wiedzg natomiast, jesli sgsiedzi podpowiedzg. Zatem tzw. "poczta pantoflowa" zdaje
egzamin. Osobiste namawianie jest bardziej skuteczne zwlaszcza, jesli zachecaja osoby, ktére
byly na wydarzeniu i moga z entuzjazmem o nim opowiedzie¢ i zaciekawi¢. W niektorych
miejscowosciach tego typu osoba zachgcajaca jest nawet ksigdz, ktory ma szerokie
audytorium i postuch. W Silnie nie ma akurat takiej relacji.

Na pytanie dlaczego ludzie nie przychodza, padio okreslenie, ze ,,wioska jest przymulona”.
Na wydarzenia przychodzg stali bywalcy, ktorzy sg przyzwyczajeni, czekajg i pojawiajg si¢
na wszystkich imprezach. A sg tacy, ktorzy tego nie czuja. Innym trzeba podpowiedzie¢, a jak
si¢ spodoba, to przyjda dalej. jedna z rozméwczyn powiedziata: ,kto przyjdzie raz, drugi,
trzeci, to bedzie chodzil, potknie bakcyla”. Cigzko jest rowniez dotrze¢ z dziataniami do
grupy osob 30-50 lat, gdyz to grupa czynna zawodowo i zapracowana. Byly w WDK
pomysty, zeby robi¢ wydarzenia w soboty, jednak tez nie bylo frekwencji. Odpowiedzi
padaty gtownie takie, ze wtasnie w weekend jest czas, zeby jezdzi¢ do sklepu czy spotkac si¢
z dalsza rodzing lub Ze osoby sa zmgczone a uczniowie przygotowuja si¢ na poniedziatek do
szkoty. Obok tego mieszkancy spgdzaja czas w mniejszym gronie np. grillujac na swoich
dziatkach.

Wiele osob jednak reasumowalo, ze warto jest zacheca¢ do korzystania z oferty WDK
miodziez oraz rodzicéw z dzieémi. Spotkalismy mioda mame, ktéra sama uczeszcza na
zajecia muzyczne w WDK 1 zaczeta przyprowadzac tez swoje dzieci. Podpowiada, ze jesli
rodzice si¢ zacheca, to przysla tez dziecko, a nie przysla, jesli nie wiedza, czego si¢
spodziewad. ,,Rodzice muszg chcie¢ zrobi¢ cos z dzie¢mi, pasje zaszczepic", mowi dalej. Za
to zachgcenie mlodziezy moze zapewni¢ uczestnikéw na kolejne lata.

ZapytaliSmy réwniez grupe aktywnych senioréw, czym jest dla nich wiejski dom kultury, bo
wyraznie maja oni do tego miejsca sentyment. Rzeczywiscie, opowiadali dtuga histori¢ tego
o$rodka i jak ludzie w czynie spolecznym budowali dom kultury. W grupie seniorow jest
nawet pan, ktory przywiozt pierwszy woz zwiru. Waznym elementem bycia w domu kultury
byta dla nich po prostu mozliwos¢ przyjscia, spotkania si¢ w mitym gronie i porozmawiania.
Panie wspominaly rowniez, ze sa zadowolone, ze wychodza z domdéw 1 mogg wspdlnie
posiedzie¢ przy ciastku 1 herbacie. Ale takze Ze jest to miejsce, w ktorym moga uczy¢ si¢
rekodzieta. Z entuzjazmem wspominaja, jak przyjezdzata instruktorka z Tucholi 1 uczyla
haftu kaszubskiego i borowiackiego. A takze jak odbywaly si¢ warsztaty z innych technik
rekodzielniczych m.in. rysunek na szkle, rzezba, koszyki z wikliny, struganie ptaszkow z
drewna, lepienie z gliny. Wiejski Dom Kultury: ,,On nas jednoczy. My si¢ tu spotykamy, tu
rozmawiamy, tu dyskutujemy, czgsto o sprawach aktualnych wsi”.

Mieszkancy Silna - mlodziez

Mtodziez, jest to grupa, ktorej w diagnozie poswigcone jest wiele uwagi, bo tez pracownicy
GOK widza, ze jest to grupa, ktora jesli si¢ zaangazuje, to moze zainicjowaé ciekawg
wymian¢ doswiadczen i1 perspektywy na przysztos¢. Mtodzi ludzie z réznych osrodkow
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opowiadali nam o swoich pomystach na centra kulturowe. W Silnie rozmawialiSmy z
uczniami klas drugich gimnazjum. Uczniowie, z ktérymi rozmawialiSmy mieszkaja w
wigkszosci w Silnie, ale takze dojezdzaja do szkoty np. z Ostrowitego lub z Ciechocina, czyli
w promieniu 7 km. Od razu okazatlo sig, ze osoby, ktore mieszkaja w innych miejscowosciach
maja mniejsze szanse uczestniczenia w zajeciach w WDK Silno, gdyz trudno jest im
dojechaé. Autobusy szkolne jezdza do okreslonej godziny, a potem nie mieliby jak wrocic.
Niektorzy jezdza rowerem, wtedy sg bardziej mobilni. Za to na co dzien korzystaja z oferty
innych swietlic.

Na pytanie, jak mtodzi ludzie spedzaja czas wolny w tygodniu i w weekend odpowiedzi si¢
powtarzaly: odrabiam lekcje, spedzam czas z przyjacidlmi, gram na komputerze, gram w
pitke, a takze — co istotne — odpoczywam po lekcjach, a nawet odsypiam. Kierowniczka
domu kultury wspominata, ze mlodziez, z ktora rozmawia czasami zali si¢ na zmeczenie i ze
nie majg sity uczestniczy¢ w zajeciach.

Inne aktywno$ci, jakie wymienita mlodziez to rysowanie, stuchanie muzyki, ogladanie
telewizji, czytanie ksigzek, spedzanie czasu z rodzenstwem i rodzing, wychodzenie na dwor,
na podwodrko czy tez udzial w zajgciach $wietlicowych. Cz¢$¢ uczniow nalezy tez do
szkolnego choéru, w ktorym $piewajg piosenki turystyczne, patriotyczne, rozrywkowe. Inni
nalezg do szkolnego kota teatralnego. Uczennice z choru szkolnego napisaly: ,,Nasza pasja
jest §piew. Lubimy udziela¢ si¢ w celach dobroczynnych i wspiera¢ rézne fundacje”.

Czas wolny w weekend oprocz odpoczynku od nauki jest tez czasem dalszych wycieczek np.
do muzeow czy kina, a takze rozwijania dodatkowego hobby jak jazda konna, silownia,
wolontariat w schronisku dla zwierzat, ale takze pomaganie w obowigzkach domowych.

W wakacje mtodziez ma okazj¢ troch¢ podréozowac, gtownie po okolicy, nad jezioro, nad
ktorym mozna rozpali¢ ognisko, na basen w Chojnicach, wyjazdy nad morze, aktywnosci
poza gming.

Na pytanie, co najbardziej utrudnia im uczestnictwo w zajeciach GOK, glownie padaty
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odpowiedzi o czasie, o tym, ze jest duzo sprawdzianow i1 prac domowych, generalnie duze
obcigzenie nauka. Jeden z uczniow dosadnie napisat, ze potrzebuje ,,odespa¢ po szkole, a nie
lata¢ po wsi”. Zapytani jednak, czy wygospodarowaliby czas w tygodniu jesli byloby co$
cickawego w domu kultury, odpowiedzieli, ze czas by si¢ znalazt. Wedlug mtodziezy
przydatoby si¢ tez wigksze rozglo$nienie imprez, aby kazdy z checig przychodzit. Uwazaja,
ze mozna by zrobi¢ wigcej plakatow, aby informacje przyciagaty uwage np. duzy plakat na
przystanku autobusowym, jesli to mozliwe. Marzy si¢ im tez, aby nie trzeba bylo jezdzi¢ do
Chojnic do kina czy na basen i chcieliby takie miejsca w Silnie.

Z aktywnos$ci, ktore interesujag ich w ofercie WDK wymieniali: noce pelne wrazen,
wydarzenia sportowe, plastyczne i taneczne. Byly tez uczennice, ktére wspomniaty, ze naleza
do grupy tanca starodawnego, ktora dziala w §wietlicy w Ciechocinie. Pojawialy si¢ tez
glosy, ze w domu kultury w zasadzie nie ma nic cieckawego dla miodziezy i ze oferta jest
gtownie dla dzieci | seniorow.

Entuzjazm rozbudzit watek grupy KsigegArmia. Okazato si¢, ze w klasach, w ktorych
przeprowadzaliSmy warsztaty jest jedna lub dwie osoby, ktdre uczegszczaja na te zajecia.
Okazato si¢, ze pozostali uczniowie niewiele o tych dziataniach wiedza, a wydali si¢ by¢
bardzo nimi zaciekawieni, co podbudowato osoby uczestniczace. Znéw pojawia si¢ watek
kontaktu osobistego I osobistego zachecenia zwlaszcza przez osoby, ktore uczestniczg w
danych aktywnosciach.

ZapytaliSmy zatem, jakie w takim razie widzieliby atrakcje w osrodku kultury czy w samym
Silnie, aby ich zachgcity do przyjscia, do wyjscia z domu i korzystania z tych atrakcji.

Oto kilka kreatywnych odpowiedzi od samych uczniow:

- Grupy stacjonarne regularne to np. klub gier komputerowych (chodzi o gry fantastyczne,
ktére mozna aranzowaé w tzw. Turnieje. Chetni proponowali spotkania raz w tygodniu np. w
piatek). A takze klub szachowy, klub teatralny. Z entuzjazmem zaproponowany byt takze klub
rysowniczy taki, na ktorym uczy¢ si¢ mozna roznych technik malarskich albo malowac
wedtlug obranego tematu spotkania.

- Sport: Skate park, utworzenie druzyny sportowej innej niz pitka nozna (np. siatkowka).
Elementy placu zabaw przystosowane dla starszych osob nie tylko dla dzie¢mi. Moze duza
hustawka lub drabinki. Mlodym czesto brakuje na dworze miejsc po prostu do posiedzenia.

- Szeroko pojete zabawy terenowe np. podchody, biwaki, gry terenowe, wyjazd na paintball.

- A takze aktywnosci integracyjne m.in. dyskoteki, na ktérych sami mogliby puszczaé
muzyke, czy tez wieczor filmowy, ktory odbywalby si¢ cze$ciej niz raz na kilka miesigcy
(wystarczylo by raz na 3 miesigce).

- Festyny ogolnodostepne: a na nich atrakcje dostosowane do mtodziezy, nie tylko dla dzieci
np. trampoliny, kule bumper ball 1 inne sprzgty sportowe. Mtodzi byli raczej zadowoleni z
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festynow, nawet podobatly im si¢ gry 1 konkursy.

Jak zatem dowiadujg si¢ o aktywnosciach, ktore dziejg sie w WDK? Najczesciej z plakatow i
z informacji na Facebooku, cho¢ w grupie, z ktora robiliSmy badanie raptem 1/3 uczniow
faktycznie zaglada na strone WDK. Wspominali tez o tablicach informacyjnych i o tym, ze
czasem informacje trafiajg do szkoty, jednak ocenili, ze nie sg to informacje regularne ani
aktualne. Pojawila si¢ propozycja bezposredniego kontaktu. W zwiazku z tym, ze uczniowie
mito kojarza kierowniczke domu kultury, z ktérg wielu z nich ma okazj¢ rozmawiaé, to
zgodzili si¢, ze dobrze byloby mie¢ kontakt regularny. Moze na poczatku semestru mogltby
kto§ z WDK odwiedza¢ szkotg i zaprezentowa¢ harmonogram, zapyta¢, czego uczniowie by
chcieli, zaangazowac nauczycieli w dziatania. Byloby to pozytywne od§wiezenie relacji.

Udalo nam si¢ na warsztacie z mlodzieza troche ja otworzy¢. Im wigcej rozmawialiSmy tym
bardziej zdawali sobie sprawg, ze warto mowic, czego chca. Nawet jesli nie wszystko od razu
uda si¢ zorganizowac, to jednak bedzie to jaki§ punkt odniesienie dla dorostych, ktorzy moga
nie wymysli¢ sami, co bedzie dla mtodziezy atrakcyjne.

Jedna z wazniejszych wartosci, jaka wylaniata si¢ z potrzeb i pomystow mtodziezy byta
integracja. Niekoniecznie zdobywanie konkretnej wiedzy, chociaz rozwijanie umiej¢tnosci
tez byto dla miodych istotne, ale raczej wlasnie wspolne spedzanie czasu, utrzymywanie
relacji, czyli rozwijanie umiejetnosci spotecznych i1 poczucie bycia w grupie. Jest to istotna
wiedza, gdyz moze si¢ okazaé, ze mlodziez na dobry poczatek do WDK przyciggnie
przestrzen, w ktorej mogliby swobodnie posiedzie¢, a w kolejnym kroku zainteresujg si¢
dalsza oferta placowki.

Charzykowy — studium przypadku
Opis miejscowosci

Charzykowy (kaszb. Charzékowé€) to malownicza wie$ potozona w gminie Chojnice nad
potudniowo-wschodnim brzegiem Jeziora Charzykowskiego. Jako zespot badawczy
Pracowni Etnograficznej przeprowadzili§my tu seri¢ badan: rozmawialiSmy z mieszkancami,
liderami lokalnych stowarzyszen, soltysem i radnymi, bibliotekarka i miodzieza. Uroki
jeziora 1 okolicznych laséw sprawily, ze wspotczesne Charzykowy staty si¢ miejscowoscia
turystyczno-letniskowa, miejscem osadnictwa zamoznych emerytéw: ludzi sztuki, lekarzy,
prawnikow, ktorzy ze wsig nie majg juz wiele wspolnego. Obecnie mieszka tu okoto dwa
tysigce mieszkancow, chociaz jak powiedzieli nam nasi rozmowcy, spora czes¢ mieszkancow
zyje tu okresowo lub tez jest zameldowana gdzie indziej — stad na przyktad mniejsze wpltywy
z podatkow 1 brak jakiej$ lokalnej solidarnosci. Wigkszos¢ Charzykowian pracuje poza swoja
miejscowoscia, a pewna czes¢ jest juz lub wkrétce bedzie na emeryturze. Oprocz jeziora,
Charzykowy styng jeszcze z najstarszego klubu zeglarskiego w Polsce — Chojnickiego Klubu
Zeglarskiego (ChKZ), tu takze mieéci sie siedziba Parku Narodowego ,,Bory Tucholskie”
oraz Zaborskiego Parku Krajobrazowego.

27



Kulturalnie w Charzykowach

Centrum zycia kulturalnego Charzykowy stanowi Amfiteatr im. Ottona Weilanda —
zalozyciela CHKZ. Amfiteatr zbudowany w 1996 roku dziata w ramach struktury GOK
Chojnice. W sezonie letnim jest to miejsce licznych imprez plenerowych m.in. Corocznego
Festiwalu Piosenki Zeglarskiej, Jarmarku ,,Czym chata bogata”, miedzynarodowych
koncertow folklorystycznych i pokazow kabaretow. . W ciaggu roku, poza sezonem
turystycznym, amfiteatr jest ulubionym miejscem spotkan mtodziezy. Jak mowia, mozna tu
spokojnie posiedzie¢, porozmawia¢ 1 powyghtupiac si¢ z przyjaciotmi, a wszystko w picknych
okolicznosciach przyrody 1 z widokiem na jezioro. Mtodziez, z ktora rozmawialiSmy, miata
jednak pewne obawy czy w zwigzku z planowanym remontem amfiteatr nie zostanie
zamknigty.

Innym, waznym miejscem na mapie kulturalnej Charzykowy jest plaza i otoczone lasem
jezioro. Jest to miejsce spaceréw i biegéw, mozna jezdzi¢ na rowerze, ptywac kajakiem czy
po prostu odetchna¢ z ksigzka. Tutaj tez odbywaja si¢ rozmaite wydarzenia, takie jak Bieg na
Autyzm czy Bieg Nordic Walking. Jak zauwazyt jeden z naszych rozméwcow plaza i molo w
Charzykowach sg znacznie dtuzsze od tego krétkiego molo w Swornegaciach, niestety jednak
znacznie mniej doceniane. Jezeli mowimy o jeziorze, to trzeba zauwazy¢ takze nowoczesny
port jachtowy. Idealne miejsce nie tylko dla zeglarzy — biale zagle t6dek wesoto topocza na
wietrze, tworzac, szczeg6élnie poza sezonem niepowtarzalny, relaksujacy nastroj. W sezonie
tu odbywa si¢ Memorial Ottona Weilanda — zatozyciela stynnego CHKZ, w ktérym udziat
biorg jednostki z kraju i zagranicy. Jak sami mieliSmy okazje¢ si¢ przekona¢ szanty mozna tu
ustysze¢ nie tylko w trakcie wspomnianego festiwalu, ale takze na co dzien — witasciciel
jednej z tutejszych tawern jest wielbicielem piosenki zeglarskiej i zarazem wykonawca,
czasem wiec wraz z kolegami siada z gitarg i koncertuje.

Jednak na co dzien, jak dowiedzielismy si¢ od naszych rozmoéwcow, dostep do kultury w
Charzykowy nie jest taki bogaty i kolorowy. Festyny, koncerty i biegi organizowane gtownie
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dla przyjezdnych 1 turystow, wprawdzie przyciagaja takze mieszkancow, ale nie zastepujg im
codziennych potrzeb uczestniczenia kulturze. Jak si¢ okazato dzieci 1 mtodziez owszem
chetnie bierze czynny udziat w réznego rodzaju zajeciach plastycznych, muzycznych i
tanecznych, jednak nie u siebie w Charzykowach, ale kilkanascie kilometrow stad w Domu
Kultury w Chojnicach. Miejsce to jest dla nich tak oczywiste i swoje, ze mozna odnies$¢
wrazenie, ze nie majg ochoty, zeby podobna placowka powstata tutaj. Wyjazd do Chojnic to
takze wyjazd do galerii handlowej Brama Pomorza, do kawiarni, na spacer starymi ulicami
miasta czy do kina.

Od poczatku 2016 r. w strukturach GOK w Chojnicach ponownie rozpoczeta dziatalnos¢
Gminna Biblioteka Publiczna w Charzykowach. Obecnie miesci si¢ ona w budynku Zespotu
Szkoét jednak juz wkrotce ma zostaé przeniesiona do osobnego budynku. Pani Matgorzata
Drazkowska,-bibliotekarka ma plany, zeby stworzy¢ z biblioteki miejsce integrujace i
aktywizujace miodziez i dorostych. Juz teraz w ramach swojej pracy zorganizowata cieszace
si¢ sporym zainteresowaniem mtodziezowe kotko teatralne ,,Maska”. Jezeli natomiast chodzi
o0 czytelnictwo, to jak mowi, mogly by¢ lepiej. Zeby to zmieni¢ planuje zorganizowaé klub
czytelniczy i cykliczne spotkania z pisarzami.

Jak w przysztosci bedzie dziata¢ biblioteka gminna, czy stanie si¢ lokalnym centrum kultury?

Kultura ale jaka?

Razem z uwagami o niedoborze kultury w Charzykowach pojawity si¢ jednak takze pomysty
jak to zmieni¢. Zaréwno dorosli, jak i mlodziez miata tu swoje ciekawe rozwigzania.
Dotyczyly one zaréwno infrastruktury, tu pojawiaty si¢ postulaty otwarcia swietlicy GOK —
obecnie dziatajgca swietlica OSP z racji swojego ograniczonego metrazu, potozenia i tego, ze
jest S$wietlica strazacka nie bardzo nadaje si¢ na prowadzenie szerokiej aktywnosci
kulturalnej. Innym pomystem byto zostawienie amfiteatru GOK otwartego, tak, Zeby
mlodziez i1 dorosli mogli na co dzien tam przychodzi¢. Mozna by tez pomysle¢ o
organizowaniu tam czego$ w rodzaju otwartej sceny amatorskiej muzyki lub teatru, dobrym
dziataniem byloby tez kino letnie. Podobny pomyst ozywienia amfiteatru takze poza
sezonem mieli réwniez doros§li mieszkancy: z ich strony padt pomyst organizowania
weekendowych imprez muzycznych.

Kolejne pomysty na kulturalne ozywienie dotyczyly stworzenia przestrzeni dla aktywnosci
dla senioréw: wieczory muzyczne, poetyckie i gry planszowe, a takze wzbogacenie oferty dla
dzieci 1 mlodziezy: zajgcia teatralne, plastyczne, muzyczne, a takze wspdlne wyjazdy do
teatru 1 filharmonii. Niektorzy z rozméwcoéw dostrzegali rowniez potrzebe organizowania
spotkan miedzypokoleniowych takich jak wieczory gier planszowych, spotkania filmowe czy
dyskusyjny klub ksigzki.

Charzykowy z jednej strony okazujg si¢ by¢ petng uroku rekreacyjng miejscowoscia (wsig sg
juz jedynie tylko z nazwy), ktora w sezonie letnim oferuje wiele ciekawych i przyjemnych
atrakcji skierowanych zaréwno do dzieci 1 milodziezy, jak i1 dorostych. Oferta ta ma
wprawdzie pewien wymiar biesiady, czego$ bardziej przyjemnego, jednak trzeba przyznac,
Ze jest utrzymana na pewnym poziomie. Oferte te uzupetniaja liczne wydarzenia sportowe,
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takie jak biegi 1 regaty, ktore wypracowaly juz sobie pewng marke w regionie, czgsto sg
jednak skierowane do pewnego okreslonego, wysportowanego odbiorcy. Nadal jednak nie
wykorzystany zdaje si¢ by¢ czas poza sezonem. Tu pewnym zwiastunem, tego, ze nawet
nieduzym nakladem pracy i $rodk6w mozna co$ zmieni¢ jest kotko teatralne — czasem
wystarczy jedna, dwie osoby, ktéore maja pomyst i upér. Nadal niewykorzystanym
potencjatem jest Amfiteatr GOK. Okazuje si¢ to by¢ miejscem bliskim i znajomym
wigkszos$ci osob, z ktorymi rozmawiali$my. Miejsce takie obok pelnienia funkcji sceny na
festiwal muzyczny ma tez szans¢ sta¢ si¢ lokalng agorg, miejscem spotkan mieszkancow.
Pretekstem do tego spotkania moze by¢ kino plenerowe, otwarta scena muzyczna czy
standupowa. Amfiteatr moze by¢ po prostu miejscem niezobowigzujgcym spotkan zaréwno
starszych, jak 1 mtodziezy, miejscem zacie$niania sgsiedzkich i kolezenskich relacji.

Milodziez (Ciechocin i Lichnowy)

Jednym z gldéwnych probleméw badawczych diagnozy, ktora jako zespot Pracowni
Etnograficznej przeprowadziliSmy, byta zbyt mata obecno$¢ mtodziezy w zyciu spotecznym i
kulturalnym gminy Chojnice. Jak podkreslita dyrektor GOK Justyna Rzaska ,,nam bardzo
brakuje mtodziezy, i nie ukrywam, ze jestem ciekawa, tych opinii i tego, co powie mtodziez,
czyli ta grupa, ktérej nie ma, czy nie ma jej za duzo, w naszych placéwkach”. Jak dodata, nie
tylko chodzi tu o obszar kultury, ale tez o wyplywajaca z poczucia wspdlnoty wrodzong
aktywnos¢.

OdpowiedZ na to pytanie postanowiliSmy znalez¢ miedzy innymi w dwdoch wytypowanych
wsiach Lichnowy 1 Ciechocin. Lichnowy interesowaly nas poniewaz istnieje tam jedynie
$wietlica OSP, nie ma natomiast miejsca bardziej mtodziezowego i kulturalnego — $wietlicy
GOK. Pojawily si¢ wigc pytania czy zmieni¢ status obecnej $wietlicy, czy stworzy¢ osobng a
jezeli tak, to w jaki sposob, zeby przyciagna¢ miodziez. Natomiast swietlica w Ciechocinie
zostala wytypowana do filmu, ktory zrealizowaliémy w ramach badan, jako ta ktora dziala
preznie 1 znakomicie speilnia swojg role nie tylko kulturotworcza, ale tez spolecznag. Tu
musimy zaznaczy¢, ze w pierwszym przypadku przeprowadzilismy dwugodzinne warsztaty
w szkole podstawowej, w drugim przypadku byta to kilkugodzinna realizacja filmu
etnograficznego. W oby przypadkach byly to metody jakosciowe, uwazamy wigc, ze mozemy
przyjrze¢ si¢ tym przypadkom roéwnoczesnie.

Praczki z Ciechocina

O kulturze, a przede wszystkim znaczeniu swietlicy w zyciu mtodych ludzi rozmawialiSmy
takze we wsi Ciechocin. Sama $Swietlica miesci si¢ w budynku przedwojennej szkoly, pdzniej
sklepu-baru. Staraniem lokalnych dziataczy, gldwnie pani Wioletty — od wielu lat instruktorki
swietlicy, na jego miejscu powstala obecna placéwka. Istotng czgscig oferty swietlicy obok
dziatan kulturalnych jest pomoc §rodowiskowa.

30



&

Dziataniem, ktére skupia wokot siebie znaczng grupe mtodziezy jest zespdt tanca dawnego
,,Ciechocinskie praczki”. Obecnie zespot zdobyt juz spore uznanie i z powodzeniem
wystepuje na rozmaitych, nie tylko lokalnych festynach, takich jak miedzy innymi
Migdzynarodowy Turniej Rycerski Krola Jana III Sobieskiego na zamku w Gniewie. Grupa
zaczynata od zera, jednak przy pelnym wsparciu lokalnej spotecznosci, na przyktad stroje dla
tancerek uszyly mieszkanki wsi. Pani Wioletta — instruktorkaa swietlicy w Ciechocinie —
wspomina, jak na poczatku zaskoczony umiejetno$ciami ,,Praczek” byt pewien sprowadzony
z wielkiego miasta choreograf. Instruktor przyjechatl i myslat, ze trafit do jakiej$ ciemnej wsi.
Jednak kiedy zobaczyl, co potrafia tanczace dziewczyny od razu wystal je w trase
koncertowa po regionie, gdzie szybko podbily serca stuchaczy. Dzi$ ,,Praczki” wystepuja na
imprezach nie tylko lokalnych, ale tez tych ogdlnopolskich, a jak zauwazyla jedna z tancerek,
a jednoczesnie animatorka, brawa 1 oklaski szybko dodaja skrzydet nieSmiatym. Na pytanie,
czym jest dla nich taniec, mtodzi moéwig o zabawie 1 radosci bycia razem, wspolnym
dzialaniu. Zaraz tez wyraznie podkreslaja znaczenie swietlicy w ich zyciu: mozna tu spotkac
znajomych, porobi¢ cos$ ciekawego, ale tez, 1 to padato wielokrotnie — porozmawia¢ o
wlasnych problemach, zwierzy¢ si¢ z trosk. Jak mowia swietlica jest jak ich drugi dom.

Swietlica w Ciechocinie od pierwszego momentu sprawia zreszta wrazenie miejsca bardzo
domowego. Niektorzy do placéwki dojezdzaja nawet z okolicznych wiosek. Jak mowia, jest
to miejsce wyjatkowe 1 podobnego trudno szuka¢ w okolicy. Wedtug naszych rozméwcow w
duzej mierze jest to zastugg pani Wioletty — to ona tym wszystkim zawiaduje, inspiruje i
tworzy niezwykla, ciepta atmosfere. Oczywiscie, nawet najbardziej preznie dzialajagca osoba
sama wiele nie zdziala. Mtodzi uczestnicy za kazdym razem podkreslaja obecnos¢ swoich
rowiesnikow, ktorych spotykaja w Swietlicy, opowiadaja o relacjach, jakie ich tacza.
Zauwazaja rowniez obecno$¢ starszych kolezanek i1 kolegow, ktorzy opiekuja sie nimi i
inicjuja rézne dzialania, takie jak konkursy muzyczne czy sportowe. O waznym znaczeniu
$wietlicy w Ciechocinie $wiadczy réwniez fakt, ze dawni wychowankowie wracaja tu ze
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swoimi dzie¢mi. Podobnie wigc jak w rodzinie, mozna tu spotka¢ osoby w ré6znym wieku i
stopniu powinowactwa. Przychodza tu dzieci, ich rodzice czy opiekunowie, czasem nawet na
chwile, zeby zamieni¢ stowo ze znajomymi, popatrze¢ czy wspolnie wypi¢ herbatge. Wazng
przestrzenig $wietlicy, nie tylko w tym sensie fizycznym jest rowniez poddasze. Tu, mtodziez
ma swoja czg$¢ klubowa: obszerna kanapa, aneks kuchenny, pokdj zabaw dla najmiodszych,
pare ksigzek i radiomagnetofon. Zasada jest $Scigganie butéw — t¢ zasade dzieci potrafig
egzekwowaé rowniez od dorostych. Azyl, ktéry sobie tu wspolnie stworzyty pozwala im na
chwile odetchna¢ od codziennosci i domowych probleméw. A tych w okolicy jest niemato —
trudne sytuacje rodzinne i spoteczne. Jak mowi pani Wioletta 1 inni dorosli rozmowcy, zostata
tu dokonana niezwykta praca, zeby przebic¢ si¢ przez ten mur beznadziei 1 stworzy¢ miejsce z
tak wspaniatg aurg.

Uczniowie z Lichnow

Zeby znalezé odpowiedz na pytanie o aktywno$¢ miodziezy, najpierw postanowilismy
dowiedzie¢ si¢ czego$ o nich samych. Mtodziez ze wsi Lichnowy okazata si¢ niezwykle
ciekawa 1 otwarta na $wiat. Ich zainteresowanie obejmowaty roézne dziedziny sportu —
migdzy innymi nie$miertelna pitka nozna, ale tez akrobacje rowerowe, deskorolka,
siatkdwka, jazda konna i rower. Inne zaj¢cia to miedzy innymi rysunek, fotografia, realizacja
i montaz filmow, tworzenie stron internetowych, gra na saksofonie, §piew oraz mechanika.
Mtodziez chetnie opowiadata o swoich zainteresowanych. Jak wynikato z naszych rozmow,
zainteresowania te nie tylko sprawiajag im przyjemno$¢, ale tez sa wazng cze$¢ ich
tozsamosci.

Kolejnym pytaniem byla kwestia spgdzania czasu wolnego. Interesowato nas, co mlodziez
robi na co dzien po szkole, w weekendy 1 w wakacje. Tu okazalo si¢, Ze najpopularniejszym
sposobem spedzania czasu w tygodniu jest sen 1 odpoczynek. Po lekcjach mtodziez takze gra
na telefonie, oglada filmy, spotyka si¢ ze znajomymi i sympatiami. Takze w tygodniu
znajduje czas na nauka jezykow obcych, sport i rozwdj wlasnych zainteresowan, takich jak
muzyka czy majsterkowanie. W weekendy do tej listy dochodzi sprzatanie domu lub pokoju i
inne domowe obowiagzki, a w wakacje mniejsze 1 wieksze wycieczki 1 podroze. Mtodziez
okazala si¢ mie¢ czas bardzo doktadnie zaplanowany i utozony. Wbrew utyskiwaniom, jakie
czasem mozna ustysze¢, nie spedza catego czasu z nosem w ekranie komputera czy telefonu,
ale jest obecna przy domowych obowigzkach, znajduje czas na wilasne hobby, ale tez na
przyjaciot i rodzing, ktore stanowia szczego6lnie wazng czgs¢ ich zycia.

Zadna z aktywnosci, ktorag wymienili uczniowie nie byta zwigzana z istniejacg w Lichnowach
Swietlica OSP. Na zajecia typu nauka jezyka czy gra na saksofonie mlodziez jezdzi do
niedalekich Chojnic. Obecna $wietlica nie spelnia oczekiwan mlodziezy: przestrzen jest
nieciekawa 1 trudno dostepna — prowadzg tam schody, placowka nie ma rowniez zadnej
ciekawej oferty skierowanej do oséb w ich wieku. Jak przyznali nasi miodzi rozmoéwcy,
raczej nie ma szans, zeby zmieni¢ styl i status obecnej S$wietlicy. ZapytaliSmy wieC
mlodziezy, jaki w takim razie obiekt spetnialby ich oczekiwania. Zaczg¢liSmy od podstaw —
przyjemny kolor $cian, duze stoty do pracy typu rysowanie, malowanie, majsterkowanie.
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Powoli rysowali§my plan nowej $wietlicy. Dalej jaki$ aneks kuchenny, pufy i kanapy, regatl z
ksigzkami... Przestrzen zaczynaliSmy kresli¢ na szkolnej tablicy. Im wiecej pojawialo si¢
detali tym chetniej miodziez wiaczala si¢ w planowanie. Szybko okazalo si¢, ze nie tyle
nawet chodzi o jakie$ §wietne wyposazenie — oczywiscie sprzet do odtwarzania muzyki czy
filmow bylby przydatny, ale o przestrzen wlasng, gdzie mozna spokojnie spotkaé si¢ z
przyjaciotmi i wspolnie co$§ zrobi¢. Przy takim potencjale zainteresowan mozna przeciez
uczy¢ si¢ od siebie nawzajem i po prostu tworzy¢ cos$ razem.

Podsumowanie

Podsumowujac dwa powyzsze, jakze inne przypadki: po pierwsze miodziez i dzieci jako
swietlice powinna mie¢ przestrzen stworzong przez siebie. W sytuacji tworzenia nowej
placowki w Lichnowach juz na pierwszym etapie nalezy zaprosi¢ do wspodtpracy szkolng
mitodziez: rozpisa¢ konkurs na wngtrze, zrobi¢ dyskusje, glosowanie i znalez¢ chetnych do
prostych prac takich jak malowanie czy sprzatanie. Taka wypracowana przestrzen nabiera
mocy. Pdzniej pozwoli¢ dzieciom i mlodziezy urzadzi¢ wnetrze: niech przyniosa kwiaty z
domu, jakie$ niepotrzebne meble, moze nawet ksigzki czy ptyty. Dopiero taka przestrzen
moze sta¢ si¢ miejscem do dalszych dzialan. Nalezy tez siggnaé po potencjat tkwigcy w
mitodych: niech ucza swoich rowiesnikoéw, niech dzielg si¢ wiedzg. Wzmacnia to nie tylko ich
poczucie wartosci i odpowiedzialnosci, ale tez lokalnej solidarnosci. Oczywiscie madre i
odwazne osoby doroste tez sg potrzebne, takich tez z pewnoscig nie brakuje, trzeba jedynie
da¢ im mozliwosci dziatania i odrobing zaufania. Przyktad §wietlicy w Ciechocinie pokazuje,
ze mozna startowa¢ od zera i w spolecznie trudnej przestrzeni, a najlepszym fundamentem
jest wspolna praca i przyjazn.

Whioski i rekomendacje

Zadaniem, przed jakim stan¢liSmy, byto zdefiniowanie potrzeb kulturalnych mieszkancow
gminy Chojnice oraz szukanie pomystow na zaktywizowanie lokalnych spotecznosci, nie
tylko do szerszego uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych, ale przede wszystkim do
inicjowania wlasnych projektéw 1 wspolnej ich realizacji. Aby osiggnac ten cel staraliSmy si¢
rozmawia¢ z szeroka grupa odbiorcow oferty GOK, ale takze z osobami, ktére z rdéznych
wzgledow nie uczestnicza w dziataniach placowki.

Mieszkancy z checig dzielili si¢ swoimi odczuciami na temat gminy i Gminnego Os$rodka
Kultury. Wymieniali potencjal gminy — ten wykorzystany i niewykorzystany, a takze
wyjasniali, co wedlug nich ulatwia 1 utrudnia dostep 1 uczestnictwo w szeroko pojetej ofercie
kulturalnej (to m.in. brak oferty dostosowanej do konkretnej grupy wiekowej lub zawodowej,
brak odpowiedniej komunikacji o wydarzeniach, czy tez brak jasnej struktury kontaktu, sieci
pomiedzy GOK a aktywnymi mieszkancami inicjujgcymi dzialania). Na tej podstawie 1 na
podstawie naszych analiz 1 obserwacji stworzyliSmy powyzszy raport, a takze ponizsze —
najczesciej pojawiajace si¢ — rekomendacje na przyszte dziatania jednostek GOK, gdyz
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uwazamy, ze kazda z nich ma potencjal do bycia centrum lokalnej spotecznos$ci i animowania
aktywnosci skierowanych do réznych grup mieszkanek i mieszkancow.

Studium przypadku - Mlodziez

Wspolpraca ze szkola

Glosy ze szkoty potwierdzaja, ze GOK jest pomocny, udostepnia sale i sprzety na szkolne
uroczystosci, ale ze nie tylko tego oczekiwataby szkota. Lepsza wiez utworzylaby si¢ przy
wspotpracy merytorycznej, nie tylko technicznej organizacji jakiego§ wydarzenia. Warto
moze zatem pomysle¢ o wspolnym wydarzeniu, angazujgcym na réwni szkote, jak 1 GOK 1
ktore taczyloby doswiadczenia, umiejetnosci 1 zaséb obu grup. Tym samym nie bedzie walki
o ucznia. Np. WDK Silno ma stworzong gre terenowa po Chojnicach, jednak nie ma
wystarczajacej liczby instruktoréw, ktorzy mogliby wyj$¢ w teren z uczniami (gra jest
atrakcyjna, gdy chodzi si¢ w kilku mniejszych grupach). Szkota za to ma pedagogow, ktorzy
moga wyjs$¢ z grupa na takg wycieczke, tym samym potaczy si¢ zasoby obu miejSc.

Bazowanie na potrzebach mlodziezy

Warto pamigtac o potrzebach mtodziezy, przede wszystkim tych, ktére dotycza przestrzeni, w
ktérej mlodziez moze si¢ spotykac¢ i1 po prostu wspdlnie spedza¢ czas z rowiesnikami,
niekoniecznie w zorganizowany sposob czy majac okreslony cel. Waznym czynnikiem, ktory
zachgca mtodziez do przebywania w konkretnych miejscach jest dost¢p do bezptatnego wi-fi,
mozliwo$¢ dotadowania telefonu i przestrzen, w ktorej mogliby wygodnie posiedziec,
zwlaszcza w miesigcach jesiennych czy zimowych, gdy trudno jest spedzaé czas na
powietrzu.

Spersonalizowanie kontaktu

Zachgcamy do kontaktu z uczniami poprzez szkote 1 rowiesnikow. Warto, aby kto§ z GOK
pojawial si¢ np. na poczatku semestru w szkole i porozmawiat z uczniami. Zapytal o
potrzeby, pomysty na zajecia, zaproponowat oferte. Warto jest tez wprowadzi¢ do szkotly
staly kanal kontaktu w postaci oddzielnej tablicy przeznaczonej na aktualne ogtoszenia GOK.
Tym sposobem uczniowie zawsze beda wiedzie¢, gdzie szuka¢ aktualnych informacji. Z
powodzeniem takze dziala, gdy zaangazowane osoby uczestniczagce w wydarzeniach i
regularnych zajeciach, same zachgcaja inne osoby do przyjscia i dziela si¢ swoimi
wrazeniami.

Dowartosciowanie inicjatyw mlodziezy

W Silnie dziata grupa KsiegArmia, w ramach ktorej powstaja rozne przedmioty recyklingowe
1 dekorowane starymi ksigzkami. Grupa stworzyla takze wiekszy projekt, sukni¢ $lubng z
ksigzek. Byla ona pokazana na jubileuszu WDK, ale tylko wtedy manekin stal na scenie.
Aktualnie manekin stoi na pietrze w domu kultury 1 jesli kto§ nie wie, ze on tam jest, to go
nie zobaczy. Mlodziez tworzyla te prace przez kilka tygodni warto pokaza¢ ich dzieto
kolegom i kolezankom ze szkoly, ktorzy byli zaskoczeni, ze odbywaja si¢ takie aktywnosci.
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Jesli jest to mozliwe, mozna zanie$¢ sukni¢ do szkoly i zorganizowaé wokot niej jakie$
animacje. Niech miodziez zaprezentuje, co robi na zajeciach, niech swojg pracg zachgci nowe
osoby do dolagczenia do grupy. Mozna tez, jesli w szkole znajdzie si¢ tablica na ogtoszenia
GOK, aby umieszcza¢ tam rezultaty szczegdlnie mtodziezowych projektow, np. zdjecia z
festynow czy festiwali, itp.

Seniorzy/mlodziez:

Warto  kontynuowa¢ 1 robi¢ wiecej wydarzen 1 dlugofalowych projektow
miedzypokoleniowych. Starsi czesto nie doceniajg swojego doswiadczenia i wspomnien,
ktorymi mogg si¢ podzieli¢, a mtodzi moga dowiedzie¢ sig, czy jest cos, co taczy pokolenia,
dowiedzie¢ si¢ czego$ o sobie i poprzednich pokoleniach. Warto tez tak zaaranzowac
spotkania, zeby dzielenie si¢ doswiadczeniem przeplywato w obu kierunkach. Mlodziez tez
moze przekaza¢ jaka$ wiedz¢ swoim babciom i dziadkom, np. zwigzang z nowymi
technologiami, fotografia, muzyka, itd. Dowartosciowanie tego, co mamy, czym
dysponujemy bedzie cenne dla obu grup. Warto, aby spotkania zakonczone byly jakims$
rezultatem, wystawg fotografii lub przedmiotéw, mozna tez stworzy¢ audioprzewodnik, ktory
z jednej strony zaangazuje mieszkancow, ktorzy podzielg si¢ opowiesciami o regionie,
poczuja si¢ wspotautorami, a z drugiej mlodziez begdzie mogla zapozna¢ si¢ z technikami
obrébki materiatléw audio.

Zabiegi zachecajace do korzystania z oferty

Wilaczenie grup nieobecnych

Warto zorganizowa¢ w GOK zajecia dla rodzicow z matymi dzieémi, a takze dla rodzicéw
oczekujacych na dzieci, ktore sg na zajeciach w GOKu. Moze to by¢ np. zumba lub fitness
dla mam, a réwnolegle odbywajace si¢ zajecia dla najmtodszych. Dla starszej mtodziezy
moze to by¢ co$§ rozwijajacego ich zainteresowania 1 kompetencje, np. kétko fotograficzne,
kurs programowania, kurs malarstwa lub inne odpowiadajace ich zainteresowaniom,
prowadzone w godzinach, ktore sg dla tej grupy dostepne. Zacheci¢ mieszkancéw moze tez
dzien otwarty w GOK, pokazujacy rdézne aktywnosci w piguice (stoiska tematyczne, zabawy,
wspolnie spedzony czas).

Niwelowanie barier wejscia

Warto pamigtac o tzw. ,,barierach wejscia” — czynnikach, ktore uniemozliwiaja lub utrudniaja
skorzystanie z istniejgce]j oferty kulturalnej. To zardéwno czynniki logistyczne, finansowe, ale
takze psychologiczne (,,to wydarzenie nie jest dla mnie”, ,,nie znam si¢ na tym”, ,,sama tam
nie pojde”). Warto o nich pamigtac, tworzac tre$¢ zaproszen i ich szate graficzng. Takag grupg
moga by¢ seniorzy, ktdérzy maja opory przed uczestnictwem w kulturze — nie czuja, ze maja
kompetencje, uciekaja przed oceng, o$mieszeniem sie, co ludzie powiedza. Kultura si¢
zmienia, starsze osoby moga si¢ bac, ze jej nie znaja. Niektorzy moga tez czué, ze tzw.
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,kultura wysoka” nie jest dla nich. Warto oswajac¢ kulturg.

Poszerzenie przestrzeni aktywnosci

Czasem dobrze jest wyjs¢ ze znanej przestrzeni GOKu i wykorzysta¢ przestrzen miasta, wsi
na aktywnos$ci zewngtrzne promujace oferte osrodka. Dzigki temu mozna dotrze¢ do innych
odbiorcow, do ktorych nie dociera codziennie informacja o ofercie, a takze mie¢ z nimi
bezposredni kontakt. Animacje moga by¢ krotkie np. zrobienie drobnej dekoracji lub gra
miejska, moga si¢ odbywac np. na placu przed urzegdem gminy, na festynie, pikniku lub w
zupelnie nieoczywistej czesci miejscowosci. Mozna tez zaaranzowac zewnetrzng wystawe
fotografii na ptocie lub zaprosi¢ do stworzenia muralu tematycznego.

Aranzacja przestrzeni Swietlicy/domu kultury

Aby sala $wietlicy/domu kultury nie byta surowa, zimna i niezachecajaca do przyjscia, warto
pozwoli¢ przychodzacym do placéwki udekorowac ja, zaaranzowaé wybrang przestrzen tak,
aby odpowiadata im gustom, nawet jesli bedzie to styl eklektyczny. To moga by¢ proste
zmiany np. tablica korkowa lub magnetyczna z pracami uczestnikéw lub zlota mysla na dany
tydzien. Zart, rysunek, zdjecia, newsy S$wietlicowe czy z okolicy. Co$, co wyda sie
uczestnikom ciekawe i warte kontynuowania. Swietlice moga by¢ bardziej przytulne i
zachecajace do przyjscia, jesli stworzy si¢ w nich ciekawszg przestrzen, inng niz sale szkolne.
Ocieplajacym wnetrze elementem sg np. poduszki/pufy do siedzenia, czyli inne siedzenia niz
tylko drewniane krzesta przy stole. Dzieci moga tez przynies¢ kilka zabawek, ksiazek,
plakatow.

Przyklad Silna — stworzmy przytulne miejsce

Mimo tego, ze budynek jest duzy i otwarty w regularnych godzinach, a takze dostepny dla
kazdego, nie jest on do konca zachgcajacy do wejscia. Zamknigte drzwi nie dajg sygnalu czy
co$ si¢ w Srodku dzieje, nie ma tez przestrzeni, w ktorej mozna by posiedzie¢ i porozmawiac.
Jest sala konferencyjna na pigtrze, ale nie kazdy wie, ze mogltby tam wejs¢, sala wydaje si¢
tez do$¢ oficjalna. Moze warto zaaranzowac inaczej przestrzen sieni na parterze np. wstawic
tam fotele, matg kanape, rosliny lub stolik. Albo zagospodarowa¢ korytarz na pigtrze,
wyeksponowa¢ pamigtkowa gablote, a na jej miejsce wstawic np. fotela/poduche.

Etnodizajn

Jesli GOK chce 1 ma za zadanie kultywowa¢ dawne tradycje lokalne, warto zeby szukat
r6éznych drég prezentacji tego tematu, jesli widzi, ze nie zawsze jest to temat atrakcyjny dla
odbiorcow, cho¢ wiemy jak istotny. Jedng z propozycji jest od$wiezenie tematu poprzez
etnodizajn, czyli nie powtarzanie np. wzoru, ale na nowo zinterpretowanie go, wykorzystanie
go aby stworzy¢ co$ nowego. Tradycyjne taczy¢ z nowoczesnym. Niech to bedzie co$, co
zaciekawi 1 przyda si¢ na przyktad miodziezy. Moze przypinki, breloczki lub bizuteria z
dawnym kaszubskim wzorem lub tez kalkomanie na koszulki lub czapki z daszkiem z
wzorem kaszubskim. Mozna tez da¢ upust inwencji twodrczej i poprosi¢ mtodziez, zeby
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zaprojektowata hasto na koszulke promujace region, itp.

Aktywni mieszkancy z gminy

Lokalni liderzy
Warto wspiera¢ lokalnych lideréw spotkaniami dedykowanymi dla tej wlasnie grupy osob i
nakierowanymi na rozwdj aktywnych oraz przeciwdziatajagcymi wypaleniu.

Przestrzen Swietlic

W kwestii wspotpracy z poszczegdlnymi §wietlicami aktywni mieszkancy zwracali uwagg, ze
pomocna bylaby mozliwo$¢ trzymania na stale w Swietlicy rzeczy, ktére aktywne
osoby/podmioty wykorzystuja do dziatan kulturalnych - warto przedyskutowacé te potrzebe w
poszczeg6lnych swietlicach.

Integracja

Duze rozdrobnienie i wysoka liczba osob aktywnie dzialajacych sprawia, ze nie wszystkie
osoby si¢ znaja, a takze nie maja biezacej komunikacji migdzy soba, stad wsparciem beda
wszystkie dziatania nastawione na polepszenie komunikacji miedzy aktywnymi, a takze
dzialania integrujaco-sieciujace.

Wspolpraca

Warto by GOK podjat szeroka dyskusje z pracownikami Osrodka i aktywnymi mieszkancami
gminy dotyczacg strategicznych celow i praktycznej formy wspotpracy z mieszkancami
gminy, ktérzy aktywnie dzialaja na rzecz kultury. W bazie pomystow przedstawiamy
przyktadowe publikacji prezentujace rdézne modele wspotpracy osrodkow kultury z
organizacjami pozarzadowymi i aktywnymi, nieformalnymi grupami.

GOK

Pracownicy

Na odbiér GOKu i poszczegdlnych jednostek wplywa nie tylko atrakcyjne miejsce i ciekawa
oferta zaj¢¢, ale rbwniez pracownicy, instruktorzy i to, jakg atmosferg tworza. Podczas badan
widzieliSmy dobre przyklady, jak osoba prowadzaca przyciaga do siebie i skupia wokot
siebie mieszkancow. Moze to zatem dziala¢ i w drugg strong, Ze osoba pracujaca w danej
placowce z jakiegos powodu moze nie zacheca¢ do uczestnictwa. Nasze badania nie
uwzglednialy tak szczegdtowej analizy sytuacji, jednak jest to podpowiedz dla GOKu, ze i
takg kwestie w gronie pracownikdéw warto przeanalizowa¢ we wlasnym zakresie.

Projekty — problem wykonawczy
Warto ustali¢, kto moze realizowaé projekty zwlaszcza te, ktore wyszly jako pomysty

37



mieszkancow. Podczas badania dowiedzieliSmy si¢, ze ludzie maja pomysty, ale GOK czesto
wyrecza ich w pisaniu wnioskow. Bardziej efektywnie jednak bytoby, gdyby udato si¢
zaangazowac ludzi zainteresowanych juz w proces tworzenia pomystu i1 pisania wniosku, a
takze od podstaw ustali¢ podzial odpowiedzialno$ci. Bariera, ktéra najwyrazniej istnieje,
moze by¢ zwigzana m.in. z trudno$cig przetozenia i odczytania jezyka projektowego, ktory
moze onie$miela¢. Ludzie nie majag uwag do napisanego wniosku, bo nie wiedza, jak to
napisa¢ inaczej, ale moga mie¢ uwagi do praktyki, warto wigc przegada¢ na spotkaniu to, co
potem zostanie ujete formalnie.

Projekty — etapy

Warto przeprowadza¢ wszystkie porzadkujace etapy projektu na wewngtrznym i
zewnetrznym poziomie. Znaczy to, ze warto by¢ §wiadomym, ze potrzebny jest zar6wno
wstep, rozpoczecie projektu, ale tak samo wazna albo i wazniejsza jest ewaluacja na
zakonczenie projektu. To daje zamknigta calo$¢ i klarowno$§¢ dziatan i rekomendacje na
przyszte projekty i ich dopasowanie do realiéw. Schemat ten mozna przelozy¢ na dziatania
wewnetrzne wsrdd pracownikow, ale takze wzgledem odbiorcow. Na otwarcie wystawy
zrobmy wernisaz, niezaleznie od tego, jak wielka lub mata jest to wystawa. Podsumowanie
cyklu spotkan moze zakonczy¢ si¢ wystawa prac, koncertem, przedstawieniem itd., aby inni
zobaczyli efekt. Istotna jest takze ewaluacja wewngtrzna, w ktorej pytamy, co si¢ udato, co
si¢ nie udato, dlaczego nie wyszto itd., Pomocna jest tez forma otwartej ewaluacji wsrod
mieszkancow, ale inna niz ankieta, bardziej warsztat ewaluacyjny, czy animacyjne
wydarzenie podsumowujace projekt.

Komunikacja

Stowa branzowe

Lepiej unika¢ stow branzowych w przekazie informacji o dziataniach GOKu do
mieszkancow. Sformutowania typu: potencjal kulturotwoérczy, projekt, zaséb, itp. moga by¢
niezrozumiate 1 odpychajace, zaciemniajgce przekaz, co faktycznie dzieje si¢ podczas danego
wydarzenia.

Dobre praktyki

Komunikacja migdzy placowkami GOK 1 wymiana ich dobrych praktyk, moze by¢
inspirujaca. Warto regularnie dzieli¢ si¢ do§wiadczeniami z wilasnego podworka 1 wdrazad
ciekawe rozwigzania.

Komunikacja

Warto poswieci¢ wiecej czasu na bardziej bezposrednie zaproszenia osob i1 przelamywanie
ich oporow przed przyjsciem. Osoby aktywne, angazujace si¢ od dawna w dziatania, czesto
moga oniesSmiela¢ osoby mniej aktywne, ktore obawiajg si¢ przyj$¢ na spotkanie. Warto
jednak zachecad, szukaé drog kontaktu. Czesto gdy kto$ przyjdzie raz, to przychodzi na
kolejne spotkania.
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Newsletter

By¢ moze warto od$wiezy¢ newsletter GOKu. Mail jest kolejnym kanatem, do ktorego
niektorzy zagladaja regularnie bardziej niz na Facebooka. By¢ moze to kolejna dobra droga
komunikacji.

Promocja

W celu lepszego odbioru dziatan promocyjnych chetne placowki zachgcamy do odswiezenia
linii graficznej materialbw promocyjnych, w tym takze do rozwazenia wprowadzenia
roznych linii graficznych i zréznicowania jezyka w materiatach skierowanych do r6znych
grup odbiorcow. Do tworzenia materiatlow polecamy profesjonalny i jednocze$nie darmowy i
intuicyjny program Canva, dostepny online na stronie:_https://www.canva.com/pl_pl/

Baza pomyslow i polecane publikacje

“Przepis na diagnoze, czyli poznaj mtodych i1 §rodowisko lokalne”, Aleksandra Daszkowska-
Kaminska, Aleksandra Gotdys, Maria Makowska, Agata Urbanik, Polska Fundacja Dzieci i
Mtodziezy, Warszawa 2013:
http://www.poledialogu.org.pl/wp-content/uploads/2014/04/Jak-mlodzi-programowali-dom-
kultury.-Ewaluacja-projektu-partycypacyjnego-w-praktyce.pdf.pdf

Raport z badan w warszawskich bibliotekach, bardzo cickawe i uniwersalne diagnozy:
http://frsi.org.pl/wp-

content/uploads/2017/05/BP_m_st Warszawy Diagnoza_i_rekomendowane_zmiany.pdf
Bank pomystéw 1 scenariuszy roznych dzialan animacyjnych skierowanych do spotecznosci
lokalnej:

http://pomysly.e.org.pl/#

Raport z badan Uniwersytetow Trzeciego Wieku:

http://zoomnautw.pl/

Publikacje Pracowni Badan i Innowacji Spotecznych Stocznia, m.in. na temat partycypacji

spoteczne;j:

http://stocznia.org.pl/publikacjeiserwisy/

Raport z badania etnograficznego przeprowadzonego wsrod gimnazjalistow 1 licealistow:
https://www.wsip.pl/aktualnosci/diagnoza-wsip/

Krytyczna ewaluacja projektu partycypacyjnego w domu kultury:
http://www.poledialogu.org.pl/wp-content/uploads/2014/04/Jak-mlodzi-programowali-dom-
kultury.-Ewaluacja-projektu-partycypacyjnego-w-praktyce.pdf.pdf

Konkurs na wspolne dziatania seniorow 1 mtodziezy:

http://seniorzywakcji.pl/

Projekt wokot lokalnej historii 1 archiwalnych zdje¢, w ktérym seniorzy wystepuja jako

eksperci od lokalnej przesztosci, a mtodziez jako badacze dawnego zycia codziennego:
http://www.platformakultury.pl/artykuly/139146-koprzywnica-patrzymy.html -
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,Urzadz sobie dom kultury”, czyli przyktad konsultacji spotecznych przy planowaniu nowe;j
oferty i przestrzeni Domu Kultury Kadr w Warszawie:
http://www.dkkadr.waw.pl/old/?p=9366,
https://konsultacje.um.warszawa.pl/konsultacja/urzadz-sobie-dom-kultury

Kodeks dobrych praktyk wspotpracy warszawskich domoéw kultury i organizacji
pozarzadowych (jest to kodeks warszawski, ale uwzglgdnia rézne typy instytucji kultury i w
tym sensie jest uniwersalny).

Raport: wies w Polsce 2017. Diagnoza i prognoza (bardzo ciekawy raport, zawierajgcy m.in.
informacje o rodzajach wspélpracy miedzy instytucjami kultury a organizacjami
pozarzadowymi:

http://fundacjawspomaganiawsi.pl/raport-wies-2017/

Projekt “Migdzy pokoleniami: etnografia i dziedzictwo” Stowarzyszenia “Pracownia
Etnograficzna” jako przyktad dziatania wlaczajacego w zycie kulturalne osoby starsze,

samotne, wykluczone i nie uczestniczace w kulturze:
https://etnograficzna.pl/projekty/miedzy-pokoleniami-etnografia-i-dziedzictwo/

Projekt “Nasze miejsce. Lokalna historia, pamie¢ i dziedzictwo w edukacji dzieci i
mlodziezy” Stowarzyszenia ‘“Pracownia Etnograficzna” jako przyklad dziatania
migdzypokoleniowego skoncentrowanego wokot lokalnosci:
https://etnograficzna.pl/szkola-naszych-babc-i-dziadkow-wystawa/

Projekt “Kino retro” Stowarzyszenia “Pracownia Etnograficzna” jako przyktad dziatania
skierowanego do seniorow:

https://etnograficzna.pl/kino-retro/
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